Projekt z dnia 16 maja 2011 r.

Uzasadnienie

I. Przedstawienie istniejacego stanu rzeczy w dziedzinie, ktéra ma by¢
unormowana, oraz wyjasnienie potrzeby i celu wydania ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

I. 1. Aktualny stan stosunkow spolecznych w dziedzinie, ktorej dotyczy projektowana

ustawa

Pracownicze programy emerytalne dziatajace w ramach III filara zreformowanego systemu
ubezpieczenia spotecznego stanowia dobrowolna forme oszczgdzania na cele emerytalne.
Pracowniczy program emerytalny jest tworzony przez pracodawceg dla swoich pracownikow
w celu umozliwienia gromadzenia dodatkowych §rodkéw na przyszta emeryture.
Do wskazanej w zakladowej umowie emerytalnej instytucji finansowej odprowadzane sa
srodki z tytutu sktadki podstawowej, ktora finansuje pracodawca oraz z tytulu sktadki
dodatkowej wnoszonej dobrowolnie przez uczestnikéw programu z wlasnych §rodkow.

Poza realizacja celu akumulacji kapitatu w zwiazku z ryzykiem upadku sit wytworczych,
instytucja pracowniczych programéw emerytalnych przynosi pracodawcom i1 pracownikom
obopdlne korzysci zwiazane ze zwigkszeniem zaangazowania si¢ pracownikow w sprawy
przedsigbiorstwa stanowiac jednoczesnie wyraz partnerskiej wspOlpracy migdzy
pracownikami a pracodawca w waznym w gospodarce wolnorynkowej aspekcie socjalnym.

Wedtug danych Komisji Nadzoru Finansowego opublikowanych na koniec 2009 r.' |
liczba uczestnikdw pracowniczych programow emerytalnych wyniosta na koniec 2009 r. 334
tys. 0osob. W 2009 r. do pracowniczych programoéw emerytalnych odprowadzono tacznie
888,9 min zi sktadek, w tym 864,4 min zt z tytutu sktadek podstawowych i 24,5 min zt z
tytutu skladek dodatkowych. Warto§¢ zgromadzonych aktywow w pracowniczych
programach emerytalnych na koniec 2009 r. wyniosta prawie 5 mld zt.

W rejestrze pracowniczych programoéw emerytalnych wpisanych bylo na koniec 2009 r.
1099 programéw prowadzonych przez 1132 pracodawcow, w tym:

e 802 - w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym

funduszem kapitatowym,

b Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku”, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Warszawa 2010 r.,
str. 3-5.



e 267 - w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do

funduszu inwestycyjnego,

e 30 - w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Do chwili obecnej UKNF nie przedstawit nowszych danych oficjalnych.

Dla projektowanej ustawy kluczowe znaczenie ma ostatnia z ww. form, tj. pracownicze
fundusze emerytalne. Wspomniane wyzej 30 pracowniczych programéw emerytalnych w
formie pracowniczych funduszy emerytalnych (zwanych dalej: ,,PFE”) jest zarzadzane przez
pie¢ dzialajacych w Polsce pracowniczych towarzystw emerytalnych (zwanych dalej: ,,PTE”).
Trzy PTE (TP, Nestle i Unilever) zostaly samodzielnie utworzone przez pracodawcow
wylacznie dla ich pracownikéw. Uczestnikami PFE PZU sa osoby zatrudnione w spotkach
grupy finansowej PZU. Natomiast w PFE, ktorym zarzadza PTE Nowy Swiat, uczestnicza

pracownicy 15 réznych przedsigbiorstw.

W ubieglym roku nie powstat Zaden nowy pracowniczy fundusz emerytalny.

PFE nie zarzadzaja bezposrednio pienigdzmi pochodzacymi ze sktadek swoich cztonkow.
Zadanie to jest zlecane zewngtrznym instytucjom finansowym, do ktorych naleza:
1) Credit Suisse Asset Management (PFE Nestle i PFE Unilever);
2) PZU Asset Management (PFE PZU Stoneczna Jesien);
3) Pioneer Pekao Investment Management (PFE TP i PFE Nowy Swiat).



Tabela 1.

Liczba czlonkéw pracowniczych funduszy emerytalnych wg stanu na dzien 30 wrzesnia

2010 r., w podziale na poszczegolne PFE

PFE NESTLE POLSKA
PFE "Nowy Swiat"

PFE "Stoneczna Jesien"
PFE Telekomunikacji Polskiej
PFE UNILEVER POLSKA

2271 456
7422 1244
11948 2182
33717 17 834
2165 640

| e | we |

Zrédlo: KNF

Tabela 2. Warto$¢ aktywow netto pracowniczych funduszy emerytalnych na koniec

roku 2005, 2007 i 2009, w podziale na poszczegélne PFE

Lp. Pracowniczy
Fundusz
Emerytalny

Warto$é aktywow
netto na koniec 2005
r.(wzb)

Warto$é aktywow
netto na koniec 2007
r.(wzl)

Warto$¢ aktywow
netto na koniec 2009
r. (wzh)

Warto$¢ aktywow
netto na 30-09- 2010
r. (wzh)

1. | Pracowniczy
Fundusz
Emerytalny
"Nowy Swiat"

129 675 022,73

199 429 426,54

245 359 886,81

284 416 292,98

2. | Pracowniczy
Fundusz
Emerytalny
Telekomunikacji
Polskiej

461 090 740,36

713 704 809,20

831 064 204,96

929 844 527,12

3. | Pracowniczy
Fundusz
Emerytalny
NESTLE
POLSKA

4264 085,61

9732 807,91

17 801 361,47

22778 343,91

4. | Pracowniczy
Fundusz
Emerytalny
Unilever Polska

3853 989,20

12 611 739,49

20278 890,10

25676 413,38

5. | Pracowniczy
Fundusz
Emerytalny
"Stoneczna
Jesien"

2 847 969,64

114 024 218,77

218 249 638,83

264 895 167,80

Zrédlo: KNF




Tabela 3. Aktywa i portfel inwestycyjny pracowniczych funduszy emerytalnych wg

stanu na dzien 31 marca 2011 r.

Nazwa kategorii lokat Wartos¢
IAkcje NFI 3 88650
IAkcje spolek notowanych na regulowanym rynku gietdowym 240 71538
Jednostki uczestnictwa specjalistycznych funduszy inwestycyjnych 853 53504
IDepozyty bankowe i bankowe papiery wartosciowe 14 42499
Obligacje skarbowe 455 14715
Bony skarbowe 14 46675
Inne obligacje 14 73717
Inne lokaty 414478
IRazem portfel inwestycyjny 1 601 03776
Srodki pienigzne 10 78858
Naleznosci )
Aktywa razem 1611826634

Zrédlo: KNF

Tabela 4

Stopy zwrotu uzyskiwane przez pracowniczych funduszy emerytalnych stan na 31 marca

2011 r.

PFE NESTLE POLSKA 31,167% 15,997%
PFE "Nowy Swiat" 35,093% 18,723%
PFE "Stoneczna Jesien" 33,571% 17,504%
PFE Telekomunikacji Polskiej 32,388% 17,067%
PFE UNILEVER POLSKA 29,252% 18,915%

PASNASY A 15,997%

35,093% 18,915%

32,294% 17,641%

Zrédlo: KNF

Sektor pracowniczych programéw emerytalnych jest przedmiotem pilnej obserwacji i

dziatan organdéw Unii Europejskiej. Komisja Europejska dazy do stworzenia rzeczywistego,



zorganizowanego na skale europejska, rynku wewngtrznego pracowniczych programow
emerytalnych i stworzenia tym instytucjom mozliwosci dzialania ponad granicami panstw
cztonkowskich, w celu zwigkszeniu poziomu oszczgdno$ci o przeznaczeniu emerytalnym,
przyczyniajac si¢ w ten sposob do postepu gospodarczego i spotecznego catej Unii.
Przekonanie to wynika z coraz silniejszej presji na systemy zabezpieczenia spotecznego oraz
istniejacej mozliwosci ich uzupetnienia przez pracownicze programy emerytalne. Z tego
wzgledu podjeto decyzje o rozwoju sektora pracowniczych programéw emerytalnych w celu
poprawy poziomu zycia na staro$¢, jednakze bez podwazania znaczenia emerytalnych
systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie bezpiecznej, trwalej i skutecznej ostony
socjalnej, co ma przyczyni¢ si¢ do lepszej realizacji europejskiego modelu spolecznego.
Realnym wyrazem tych dziatan jest dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnosci instytucji pracowniczych programow
emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. UE L 235 z 23.09.2003, str. 10
oraz Dz.U.UE-sp.05-4-350), zwana dalej ,,dyrektywa 2003/41/WE”.

W zwiazku z projektowana ustawa nalezy wskaza¢, ze dokonana juz do polskiego
porzadku prawnego implementacja przepisow ww. dyrektywy umozliwia pracodawcy
prowadzenie pracowniczego programu emerytalnego w formie zarzadzania zagranicznego.

Do chwili obecnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie powstat jednak zaden
program w ww. formie.

Wedhug danych zebranych przez Komitet Europejskich Nadzoréw Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (CEIOPS)?, w potowie 2008 r. odnotowano
70 przypadkéw dziatania pracowniczych programow emerytalnych o charakterze
transgranicznym. Takie programy realizowane byly w o$miu panstwach czionkowskich
(Wielka Brytania i Irlandia byly strona takich programéw odpowiednio w 20 i 35
przypadkach, a kilka programow transgranicznych realizowaly tez Austria, Belgia, Niemcy,

Luksemburg, Portugalia i Finlandia).

> CEIOPS 2008 Report on Market Developments, 11 listopada 2008 r., CEIOPS-OP-19/08, str. 2.



I. 2. Aktualny stan prawny w dziedzinie, ktorej dotyczy projektowana ustawa
I. 2. 1 Prawo krajowe

Podstawowymi aktami prawnymi w zakresie organizacji i funkcjonowania pracowniczych
programow emerytalnych w ramach prawa krajowego sa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207, z pdzn. zm.)
oraz ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. 22010 r. Nr 34, poz. 189, Nr 127, poz. 858 1 Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 75,
poz. 389), zwana dalej ,,ustawa oiffe”.

Ustawa o pracowniczych programach emerytalnych okresla zasady tworzenia i dzialania
pracowniczych programéw emerytalnych, warunki, ktéore powinny speinia¢ podmioty
realizujace programy, oraz warunki uczestnictwa w tych programach. Zgodnie z art. 6 ust. 1
WW. ustawy, pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone w jednej z czterech
form, tj.:

1) pracowniczego funduszu emerytalnego;

2) umowy o wnoszenie przez pracodawceg sktadek pracownikéw do funduszu

inwestycyjnego;

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zakladem ubezpieczen jako

grupowe ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,;

4) zarzadzania zagranicznego.

Umozliwienie pracodawcy prowadzenia pracowniczego programu emerytalnego w formie
zarzadzania zagranicznego zostalo zawarte w ww. przepisie w zwiazku z konieczno$cia
implementacji przepisow dyrektywy 2003/41/WE. Zmiany ustawy oiffe oraz ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych dotyczace
umozliwienia dziatalno$ci transgranicznej w zakresie pracowniczych programow
emerytalnych zostaly wprowadzone na mocy ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy
o organizacji 1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 143, poz. 1202). Nowelizacja ta, w zakresie pracowniczych programéw
emerytalnych prowadzonych w formie umowy o wnoszenie przez pracodawceg skladek
pracownikow do funduszu inwestycyjnego oraz umowy grupowego ubezpieczenia na zycie
pracownikow z zakladem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym, zapewnita transpozycj¢ przepisow dyrektywy
2003/41/WE do ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

W zwiazku z tym, ze ustawa oiffe reguluje zasady tworzenia i dziatania zarowno otwartych

funduszy emerytalnych, jak i pracowniczych programéw emerytalnych prowadzonych w



formie pracowniczych funduszy emerytalnych, transpozycja przepisow ww. dyrektywy w tym
zakresie, zostala dokonana w drodze zmiany tejze ustawy w odniesieniu do odpowiednich
przepisoOw okreslajacych zasady tworzenia i zarzadzania przez pracownicze towarzystwa
emerytalne pracowniczymi programami emerytalnymi prowadzonymi w  formie
pracowniczych funduszy emerytalnych.

Sposéb implementacji przepisow dyrektywy 2003/41/WE przyjety w przepisach
omawianej ustawy i przekazany Komisji Europejskiej po jej wejsciu w zycie, przedstawiony
zostat w odpowiedniej kolumnie tabeli zbiezno$ci stanowiacej zatacznik do niniejszego

projektu.

I. 2. 2. Prawo Unii Europejskiej

Podstawowym aktem prawa europejskiego dotyczacym materii regulowanej projektowana
ustawa jest wspomniana juz dyrektywa 2003/41/WE. Dyrektywa ta ustanowita podstawowe
zasady podejmowania 1 prowadzenia dzialalno$ci przez instytucje pracowniczych programow
emerytalnych. Jej celem jest stworzenie bezpiecznego i zorganizowanego na skalg europejska,
rzeczywistego rynku wewngtrznego pracowniczych programéw emerytalnych oraz stworzenie
tym instytucjom mozliwo$ci dziatania ponad granicami panstw cztonkowskich.

W tym celu dyrektywa okreslita:

1) warunki dzialania, ktore panstwa czlonkowskie maja obowiazek zagwarantowac
pracowniczym programom emerytalnym;

2) obowiazki pracowniczych programow emerytalnych, ktérych wykonywanie
zapewniaja panstwa cztonkowskie;

3) obowiazki panstw czlonkowskich w zakresie posiadania niezbgdnych uprawnien
i $rodkdbw do nadzoru 1 kontroli dzialalnosci pracowniczych programow
emerytalnych;

4) reguly inwestowania aktywow pracowniczych programow emerytalnych;

5) mozliwo$¢ fakultatywnego powierzania aktywOw pracowniczego programu
emerytalnego depozytariuszowi, w tym zagranicznemu;

6) obowiazki panstw cztonkowskich w zakresie zapewnienia warunkow prowadzenia
dziatalnosci transgranicznej oraz finansowania transgranicznego, a takze S$rodkow
do ich nadzoru i kontroli;

7) obowiazki pracowniczych programéw emerytalnych wynikajace z dziatalnosci
transgranicznej oraz finansowania transgranicznego, ktoérych wykonywanie

zapewniaja panstwa cztonkowskie;



8) zasady wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi a Komisja Europejska;
9) termin transpozycji przepisow dyrektywy do prawa krajowego, ktora miala zosta¢
dokonana najp6zniej do dnia 23 wrze$nia 2005 r., jednakze z wyjatkami:

a)  panstwa czlonkowskie moga odroczy¢ do 23 wrzesnia 2010 r.
stosowanie art. 17 ust. 1 i 2 dyrektywy® do instytucji znajdujacych sie
na ich terytorium, ktére w terminie okreslonym w ust. 1 niniejszego
artykulu nie posiadaja minimalnego poziomu ustawowych funduszy
wlasnych wymaganych zgodnie z art. 17 ust. 1 1 2. Jednakze instytucje
pragnace obstugiwac systemy emerytalne w sposob transgraniczny nie
moga tego uczynic, jesli nie zastosuja si¢ do przepisow dyrektywy,

b)  panstwa czlonkowskie moga odroczy¢ do 23 wrze$nia 2010 r.
stosowanie art. 18 ust. 1 lit. f* do instytucji znajdujacych si¢ na ich
terytorium. Jednakze instytucje pragnace obslugiwaé systemy
emerytalne w sposob transgraniczny nie moga tego uczynic,

jesli nie zastosuja si¢ do przepisow dyrektywy.

3 Zgodnie z ww. przepisami dyrektywy rodzime panstwo czlonkowskie zapewnia, Ze instytucje obstugujace
programy emerytalne, w przypadku gdy instytucja sama, a nie instytucja finansujaca, ubezpiecza pasywa
dla pokrycia ryzyka biometrycznego lub gwarantuje okreslony wynik dziatalnosci inwestycyjnej lub dany
poziom $wiadczen, posiadaja stale dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczne, ktére stuza jako
zabezpieczenie. Kwota taka odzwierciedla rodzaj ryzyka i podstawe aktywoéw w odniesieniu do pelnego zakresu
obstugiwanych systemow. Aktywa te sa wolne od wszelkich przewidywalnych zobowiazan i stuza jako
zabezpieczenie kapitalowe dla lagodzenia rozbieznosci migdzy oczekiwanymi a rzeczywistymi kosztami
i zyskami. Do celéw wyliczenia minimalnej kwoty dodatkowych aktywow, stosuje si¢ przepisy ustanowione
w art. 27 i 28 dyrektywy 2002/83/WE.

* Ww. przepis wskazuje, ze inwestowanie w instytucje finansujaca nie moze przekroczyé 5 % portfela jako
catosci, a w przypadku gdy instytucja finansujaca nalezy do grupy, inwestowanie w instytucje nalezace do tej
samej grupy co instytucja finansujaca nie moze przekroczy¢ 10 % tego portfela. W przypadku gdy instytucja jest
finansowana przez kilka instytucji, inwestowanie w te instytucje finansujace musi by¢ dokonane w sposob
ostrozny, biorac pod uwage potrzebe wlasciwej dywersyfikacji.



1.2.3. Opis przyczyn powstania negatywnych zjawisk wystepujacych w obszarze objetym
projektowang ustawg

W pisSmie z 18 pazdziernika 2006 r., znak: SG-Greffe(2006)D/206154, Komisja
Europejska okreslita zarzuty formalne i wezwata Rzeczpospolita Polska do usunigcia
naruszenia polegajacego na niewtasciwym 1 niepetnym wdrozeniu dyrektywy (naruszenie nr
2006/2355). Zgodnie z wyrazonym w tym dokumencie zdaniem Komisji Europejskie;j,
Rzeczpospolita Polska notyfikowala szereg srodkow legislacyjnych shuzacych transpozycji
dyrektywy 2003/41/WE. Mimo to, zdaniem Komisji Europejskiej, nie nastgpita peina
transpozycja dyrektywy 2003/41/WE do polskiego porzadku prawnego.

Komisja Europejska wskazata, ze pracownicze programy emerytalne sa w Polsce
zarzadzane przez zaklady ubezpieczen, ktére posiadaja zezwolenie na prowadzenie
dzialalnosci na podstawie przepiséw krajowych transponujacych dyrektywe 2002/83/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 r. dotyczaca ubezpieczenia na zycie.
Tym samym, zdaniem Komisji Europejskiej, w prawie polskim nie okreslono ram tworzenia
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych w rozumieniu przepisow dyrektywy
2003/41/WE.

Nalezy w tym miejscu zwroci¢ uwage, ze taki wlasnie sposob sformutowania zarzutow
przez Komisj¢ Europejska stoi u podstaw odrzucenia koncepcji przekazania realizacji
pracowniczego programu emerytalnego zdefiniowanego $wiadczenia pracodawcy
zagranicznego bezposrednio krajowemu zakladowi ubezpieczen =z pominigciem
pracowniczego towarzystwa emerytalnego.

Koncepcja ta jest nie tylko w sposéb zbedny bardzo zlozona w realizacji, ale réwniez
stojaca w sprzeczno$ci z zasadniczym celem przedmiotowej regulacji, ktérym jest realizacja
postulatow Komisji Wspdlnot Europejskich. W oparciu o ta koncepcje niemozliwe jest
zrealizowanie postulatow Komisji, w zakresie sposobu implementacji przepiséw dyrektywy
200341/WE, w odniesieniu do programoéw zdefiniowanego swiadczenia.

W odpowiedzi na zarzuty formalne z dnia 14 grudnia 2006 r. Minister Pracy i Polityki
Spolecznej, w imieniu Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej wskazat, Zze dokonana zostala pelna
implementacja przepisow dyrektywy 2003/41/WE do polskiego systemu prawnego
oraz jej notyfikacja, a pracownicze fundusze emerytalne zostaly wskazane jako ,,instytucje”
w rozumieniu przepisow dyrektywy 2003/41/WE. Jednoczes$nie uzasadniajac przyjgty sposob
implementacji przepisow dyrektywy 2003/41/WE zwrdcono uwagg, ze dla wyjasnienia
kwestii implementacji przepisow tej dyrektywy kluczowe jest podkreslenie faktu, ze wybor

konstrukcji systemu pracowniczych programéw emerytalnych jako systemow zdefiniowane;j



sktadki albo zdefiniowanego §wiadczenia jest wewngtrzna sprawa panstwa cztonkowskiego,
na co wskazuja przepisy samej dyrektywy 2003/41/WE.

Zgodnie bowiem z art. 20 ust. 1 dyrektywy 2003/41/WE, panstwa cztonkowskie,
bez uszczerbku dla krajowego prawa socjalnego i prawa pracy w sprawie organizacji
programéw emerytalnych, wilaczajac obowiazkowe cztonkostwo 1 rezultaty uktadow
zbiorowych, zezwalaja przedsigbiorstwom znajdujacym si¢ na ich terytorium,
na finansowanie instytucji pracowniczych programoéw emerytalnych uprawnionym w innych
panstwach cztonkowskich. Zezwalaja one rdéwniez uprawnionym na ich terytorium
instytucjom pracowniczych programéw emerytalnych na akceptowanie finansowania przez
przedsigbiorstwa znajdujace si¢ na terytorium innych panstw cztonkowskich.

W konkluzji do stanowiska przedstawionego w tresci odpowiedzi na zarzuty formalne
Komisji Europejskiej, Rzeczpospolita Polska stwierdzita, ze funkcjonujace w danym panstwie
instytucje pracowniczych programdéw emerytalnych moga by¢ wylacznie instytucjami
zdefiniowanej skladki albo instytucjami zdefiniowanego $wiadczenia. Nie mozna bowiem
wymaga¢ wprowadzenia zarO6wno instytucji pracowniczych programéw emerytalnych
obslugujacych plany zdefiniowanej sktadki, jak i plany zdefiniowanego S$wiadczenia,
ktére moglyby by¢ sponsorowane przez zarowno krajowe, jak i zagraniczne instytucje
finansujace, a jednocze$nie przestrzega¢ zasady zawartej w art. 20 ust. 1 dyrektywy
2003/41/WE, zgodnie z ktora przepisy tej dyrektywy realizowane maja by¢ ,,bez uszczerbku
dla krajowego prawa socjalnego 1 prawa pracy w sprawie organizacji programow
emerytalnych”.

W dniu 15 maja 2009 r. Komisja Europejska przedstawita w zwiazku z opisywana sprawa
uzasadniong opinig.

Argumenty przedstawione przez Rzeczpospolita Polska w odpowiedzi na zarzuty
formalne, Komisja Europejska uznata za racjonalne. W tresci uzasadnionej opinii znalazto sig
bowiem stwierdzenie, ze zakres implementowanej dyrektywy w zaden sposob nie narzuca
panstwom czlonkowskim, na jaki rodzaj programu emerytalnego (np. program o
zdefiniowanym $wiadczeniu, czy program o zdefiniowanej sktadce) musza one zezwoli¢ w
krajowym ustawodawstwie dotyczacym prawa socjalnego i prawa pracy.

Jednoczesnie Komisja Europejska sformutowata nowy zarzut. W jej ocenie, panstwa
cztonkowskie musza zapewni¢ ustanowienie ram prawnych, ktére zezwalaja znajdujacym si¢
na ich terytorium instytucjom pracowniczych programéw emerytalnych na przyjmowanie
finansowania ze strony przedsigbiorstwa z panstw, w ktérym dopuszcza si¢ inny rodzaj

programu.
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Na tej podstawie Komisja Europejska sformutowata ponownie zarzut braku pelnej i
wlasciwej transpozycji dyrektywy 2003/41/WE. Warto jednak podkresli¢, ze wczesniejsza
korespondencja w sprawie nie zawiera ww. zarzutu i sformutowano go dopiero w tresci
uzasadnionej opinii. W dokumencie dotyczacym zarzutow formalnych mozna jednak
odnalez¢ fragmenty w sposob posredni odnoszace si¢ do problemu transgranicznego
sponsorowania pracowniczych programéw emerytalnych, takie jak np. zawarte
we wprowadzeniu do tego dokumentu sformutowanie, iz obowiazuje zasada, zgodnie z ktora
panstwa czlonkowskie zezwalaja przedsigbiorstwom majacym siedzibg na ich terytorium
na finansowanie instytucji pracowniczych programow emerytalnych majacych siedzibg
w innych panstwach cztonkowskich. Analogicznie panstwa czlonkowskie zobowiazane
sa rowniez zdaniem Komisji  Europejskiej do  zezwolenia  upowaznionym
lub zarejestrowanym na ich terytorium instytucjom pracowniczych programéw emerytalnych
na obslugiwanie programoéw emerytalnych przedsigbiorstw majacych siedzib¢ w innych
panstwach cztonkowskich.

Sformutowania te jednak nie odnosza si¢ w zadnym wypadku do kwestii tego, czy
przyjecie sponsorowania ma dotyczy¢ jedynie zagranicznych pracodawcoOw organizujacych
programy emerytalne na zasadach obowiazujacych w krajowym porzadku prawnym, czy tez
rowniez tych, w przypadku ktorych prowadzone programy dzialaja na zasadach innych niz
obowiazujace w danym panstwie cztonkowskim (w szczeg6lno$ci w oparciu o system
zdefiniowanego $wiadczenia). Dlatego nalezy uznaé, ze bedacy przedmiotem zarzutu
w uzasadnionej opinii problem zostal wskazany w trakcie korespondencji dotyczacej
naruszenia nr 2006/2355 po raz pierwszy dopiero w ww. dokumencie.

W S$wietle wyzej opisanych argumentow, mozna racjonalnie uzasadni¢ watpliwos$ci
dotyczace tego, czy zarzut sformutowany w tresci uzasadnionej opinii nie jest naruszeniem
prawa panstwa czlonkowskiego do ksztalttowania swojego prawa zabezpieczenia spotecznego

zgodnie z przepisem art. 20 ust. 1 dyrektywy 2003/41/WE.

I.3. Charakterystyka i ocena przewidywanych skutkow prawnych, zwigzanych z
wejsSciem w zycie aktu, w tym w szczegolnosci dotyczacych ograniczenia uznaniowoSci i
uproszczenia stosowanych procedur

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej uznat za celowe doprecyzowanie istniejacych w polskim
porzadku prawnym regulacji w zakresie transgranicznego sponsorowania instytucji
pracowniczych programoéw emerytalnych, ktore budza watpliwosci Komisji Europejskie;.

Poinformowat tez o podjeciu dziatan majacych na celu wyrazne uregulowanie kwestii
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mozliwos$ci przyjmowania przez pracownicze programy emerytalne sponsorowania ze strony
zagranicznych pracodawcow prowadzacych takie programy w oparciu o system
zdefiniowanego $§wiadczenia. Rzad Rzeczypospolitej Polskiej wyrazit wolg zakonczenia prac
legislacyjnych w najszybszym mozliwym terminie, okreslonym przez obowiazujace
procedury prawne i poprosit o wstrzymanie dalszych dziatan Komisji Europejskiej
podejmowanych w trybie art. 226 TWE, do chwili wdroZenia w Zycie ww. zmian, a nastgpnie
0 zaprzestanie postgpowania. Przedstawiony zostat réwniez harmonogram prac nad projektem
ustawy implementujacej ww. rozwiazania. Uchwalenie projektowanej ustawy stanowi¢ bgdzie
wykonanie wyzej opisanej deklaracji Rzadu.

Projekt ustawy stanowi implementacje prawa Unii Europejskiej. Zwiazana jest z tym
konieczno$¢ wprowadzenia nowych procedur. Priorytetem byto jednak wprowadzenie ich w
sposob jak najmniej skomplikowany 1 ograniczajacy w sposéb racjonalny poziom
uznaniowos$ci. Przyjety sposob implementacji pozwala na maksymalne wykorzystanie

konstrukcji juz funkcjonujacych w obrocie prawnym.

1.4 Informacja o przedstawieniu projektu dokumentu rzadowego zgodnie z § 12a
Uchwaly Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002r. Regulamin pracy Rady
Ministrow

Projekt ustawy nie podlega przedstawieniu wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, w przypadkach okreslonych w obowiazujacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przepisach Unii Europejskiej zgodnie z § 12a uchwaty Nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z

pozn. zm.).

I.5. Upowaznienia do wydania aktow wykonawczych

Projektowana ustawa nie przewiduje upowaznien do wydania nowych aktow

wykonawczych.
II. Wykazanie roznic miedzy dotychczasowym a proponowanym stanem
prawnym

I1.1. Cele interwencji ustawowej
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Celami interwencji ustawodawczej jest zmiana ustawy o oiffe w zakresie pelniejszej
implementacji przepisow Dyrektywy 2003/41/WE, ktéra umozliwi przyjmowanie przez
pracownicze fundusze emerytalne sktadek optacanych przez zagranicznych pracodawcow
bedacych zalozycielami lub akcjonariuszami pracowniczych towarzystw emerytalnych
prowadzacych programy w oparciu o system zdefiniowanego $wiadczenia albo hybrydowy,
taczacy element kapitalowy z ubezpieczeniowym, i przekazywania ich na pokrycie w catosci
albo w czgéci ryzyk biometrycznych na podstawie umowy z zakladem ubezpieczen
prowadzacym dziatalno$¢, o ktorej mowa w dziale I zatacznika do ustawy z dnia 22 maja
2003 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, poz. 66 z poézn. zm.),

zwanym dalej ,,zaktadem ubezpieczen na zycie”.

II. 2. Zakres zmian merytorycznych

W projekcie ustawy okreslono ramy prawne umozliwiajace pracodawcy zagranicznemu
zgodnie z forma pracowniczego programu emerytalnego dopuszczona przez prawo kraju
pochodzenia, ktory jest zatozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa
emerytalnego na optacanie skladek za pracownikdéw zagranicznych do pracowniczego
funduszu emerytalnego na pokrycie w catosci (w ramach systemu zdefiniowanego
$wiadczenia, tj. ubezpieczeniowego) albo w czgéci (w ramach systemu hybrydowego, tj.
kapitatowego z elementem ubezpieczeniowym) ryzyk biometrycznych na podstawie umowy z
zakladem ubezpieczen na zycie. Opisane zmiany, znajdujace si¢ w art. 1 przedktadanego
projektu ustawy stanowia implementacje przepiséw dyrektywy 2003/41/WE, w zakresie w
jakim przepisy te odnosza si¢ do planéw emerytalnych zdefiniowanego $wiadczenia.

W dodawanym w art. 2 przepisie ust. 4 ustawy oiffe okre$lono, ze przedmiotem
dziatalnosci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez pracownicze towarzystwo, ktorego
zatozycielem lub akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny, oprocz dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 2 1 3, moze by¢ przyjmowanie sktadek pracownikow zagranicznych tego
pracodawcy na pokrycie w catosci albo w czg$ci ryzyk biometrycznych lub gwarancji
zard6wno wynikow inwestycyjnych, jak i danego poziomu §wiadczen, na podstawie umowy z
zaktadem ubezpieczen na zycie.

Dlatego, w tym samym artykule dodany zostal ust. 4 rozszerzajacy zakres dzialania
pracowniczego funduszy, w przypadku gdy jego akcjonariuszem zostanie pracodawca
zagraniczny. W zwiazku z rozszerzeniem przedmiotu dziatalno$ci pracowniczego funduszu
o przyjmowanie sktadek pracownikow zagranicznych tego pracodawcy na pokrycie w catosci

albo w czgsci ryzyk biometrycznych, dodano przepis wskazujacy, ze stosowna umowa
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okresla zasady przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych na pokrycie w catosci albo
w cze$ci ryzyk biometrycznych lub gwarancji zardowno wynikéw inwestycyjnych, jak i
danego poziomu $wiadczen, na podstawie umowy z zakladem ubezpieczen na zycie, w
przypadku, gdy program pracodawcy zagranicznego takie ryzyka obejmuje.

Na podstawie projektowanego przepisu art. 6 ust. 3 aktywa zwiazane z wykonywaniem
obowiazkow wynikajacych z umowy nie moga by¢ przedmiotem egzekucji skierowanej
przeciwko zakladowi ubezpieczen na zycie, nie moga by¢ objete postgpowaniem
uktadowym, a takze nie wchodza w sktad masy upadtosci zaktadu ubezpieczen na zycie.
Poniewaz, na mocy obowiazujacych uméw migdzynarodowych, przepisami dotyczacymi
swobodnego przeplywu 0sob powinny zosta¢ objg¢te rowniez Panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie bgdace panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz Konfederacja
Szwajcarska, konieczna jest rowniez zmiana definicji ustawowej pracodawcy zagranicznego
zawartej w art. 8 pkt 10. Nowa definicja obejmuje wymienione podmioty objgte przepisami
dotyczacymi swobodnego przeptywu osob.

Implementacja  dyrektywy 2003/41/WE zwigzana jest rowniez ze zmianami
porzadkujacymi, polegajacymi na wprowadzeniu nowych definicji ustawowych zawartych w
art. 8 pkt. 13-16.

Przepis art. 6 pkt h) dyrektywy ma nastepujace brzmienie:

,blometryczne rodzaje ryzyka” oznacza rodzaje ryzyka zwiazane ze $miercia,
niepelnosprawnoscia i dlugowieczno$cia;”

Zastosowany tu, zaro6wno w polskiej jak i w innych wersjach jezykowych, spdjnik ,,i” w
sposOb oczywisty odnosi si¢ do stowa ,, rodzaje”.

Poniewaz w sposob jednoznaczny intencja przepisu dyrektywy nie jest ograniczenie
stosowanego w niej pojgcia ,ryzyk biometrycznych” wylacznie do pracowniczych
programoéw emerytalnych gwarantujacych ochrong jednoczes$nie przed wszystkimi ryzykami
wymienionymi w tresci przepisu art. 6 pkt h) dyrektywy, dlatego w projektowanym przepisie
art. 8 pkt 15 ustawy zaproponowano bardziej czytelna i jednoznaczna redakcje odpowiednie;j
normy prawnej poprzez uzycie spojnika ,,lub”.

Zgodnie z obecnym brzmieniem przepisOw ustawy o oiffe statut pracowniczego funduszu
okresla dodatkowo:

1) terminy oraz formg i tryb wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunkach cztonkows;

2) zasady prowadzenia dziatalnos$ci lokacyjnej przez fundusz, wraz z informacja

o tym, czy fundusz bedzie sam zarzadzal aktywami, czy tez powierzy zarzadzanie

aktywami osobie trzeciej.
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W art. 13 ust. 4 ustawy dodano przepis pkt 3 okres$lajacy, ze w przypadku zawarcia w
statucie zasad przyjmowania skladek pracownikéw zagranicznych na pokrycie w calosci albo
w czgscl ryzyk biometrycznych lub gwarancji zar6wno wynikdw inwestycyjnych, jak i
danego poziomu $wiadczen, na podstawie umowy z zakladem ubezpieczen na zycie, statut
okresli firm¢ (nazwg), siedzibg i adres zakladu ubezpieczen na zycie, natomiast po ust. 4a
dodano ust 4b i 4c, ktére stanowia implementacje przepisow dyrektywy w odniesieniu do
planow zdefiniowanego §wiadczenia, o ktorych mowa w dyrektywie w zakresie jej art. 11.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a dyrektywy 2003/41/WE kazde panstwo cztonkowskie, w
odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej si¢ na jego terytorium, zapewnia, ze instytucja
jest zarejestrowana w krajowym rejestrze przez wilasciwy organ nadzorczy,
w przypadku dziatalno$ci transgranicznej, rejestr wskazuje rowniez panstwa cztonkowskie,
w ktoérych dziala dana instytucja.

W zwiazku z powyzszym, dla potrzeb notyfikacji dzialalnosci transgranicznej, zachodzi
koniecznos¢ dodania przepiséw dotyczacych rozszerzenia zakresu wniosku o zmiang rejestru
o informacje o panstwach czltonkowskich, z ktéorych beda przekazywane $rodki do
pracowniczy pracowniczego funduszu emerytalnego.

Podstawg prawna dla wymienionych czynno$ci wprowadzajq przepisy zawarte w dodanym
ust. 2 w art. 14 oraz dodanym pkt 5 w art. 17 ustawy o oiffe. Konsekwencja koniecznosci
zmiany odpowiednich przywolan do przepiséw art. 14 ustawy o oiffe byla koniecznosé
zmiany przepisow: art. 15 ust. 1 pkt 3, art. 19 ust. 2 oraz art. 58 ust. 4 tej ustawy.

Zgodnie z cytowanym przepisem dyrektywy informacja ta powinna zosta¢ wpisana do
rejestru. Spowoduje to konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 maja 1998 r. w sprawie sposobu prowadzenia rejestru funduszy emerytalnych, wzoru tego
rejestru oraz szczegdlowego trybu postgpowania w sprawach o wpis do rejestru funduszy
emerytalnych (Dz. U. Nr 69, poz. 456 oraz z 2001 r. Nr 77, poz. 830), polegajacej na
rozszerzeniu zakresu wniosku o wpisanie funduszu do rejestru funduszy oraz rejestru o
informacj¢ o panstwach cztonkowskich, w ktorych dziata pracowniczy fundusz emerytalny.
Dla zrealizowania tego celu nie jest jednak konieczna zmiana ustawowa. W ustawie o oiffe
dodano przepis okreslajacy, ze w przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu
zasad przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych na pokrycie w catosci albo w
czesci ryzyk biometrycznych lub gwarancji zarowno wynikow inwestycyjnych, jak i danego
poziomu $wiadczen, do wniosku pracowniczego towarzystwa nalezy dolaczy¢ umoweg z

zaktadem ubezpieczen na zycie. Projekt umowy z zakladem ubezpieczen dotaczany jest do
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wniosku o zmiang statutu pracowniczego funduszu zgodnie z dodanym w art. 22 w ust. 1 w
pkt 2 przepisem lit. b.

W zwiazku z art. 9 ust. 1 lit. e dyrektywy 2003/41/WE okreslajacym, ze kazde panstwo
cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej si¢ na jego terytorium,
zapewnia, ze w przypadku, gdy instytucja finansujaca gwarantuje wyptate $Swiadczen
emerytalnych to zobowiazuje si¢ do regularnego finansowania sktadek, dodano przepis
wskazujacy, ze pracodawca zagraniczny jest obowigzany do regularnego optacania sktadek na
pokrycie w cato$ci albo w czgéci ryzyk biometrycznych lub gwarancji zarowno wynikow
inwestycyjnych, jak i danego poziomu $wiadczen, na podstawie umowy z zakladem
ubezpieczen na zycie. Przepis ten znajduje si¢ w projektowanym art. 96 ust. 4 ustawy.

W ramach ww. umowy zaklad ubezpieczen na zycie przejmuje obstuge wskazanych w niej
ryzyk biometrycznych oraz gwarancji dotyczacych wynikéw inwestycyjnych lub poziomu
swiadczen zwigzanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego.

W zwiazku z odrebnym charakterem sktadki optacanej przez pracodawce zagranicznego
na pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji zaréwno wynikow inwestycyjnych,
jak i danego poziomu $wiadczen, i innym jej przeznaczeniem, majac na wzgledzie, by sktadki
przyjmowane przez zaktad ubezpieczen na zycie nie zanizaly wartosci jednostki
rozrachunkowej 1 nie zaburzaly obrazu wyceny aktywow 1 efektywnos$ci inwestycyjnej
pracowniczego funduszu, dodano w ustawie przepis, ktory okresli, ze sktadki wptacane do
pracowniczego funduszu i1 przekazywane w catosci albo w czg$ci do zaktadu ubezpieczen na
zycie na pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji zarowno wynikow inwestycyjnych,
jak 1 danego poziomu $wiadczen, nie podlegaja przeliczeniu na jednostki rozrachunkowe.
Przepis taki znajduje si¢ w art. 99 w zmienionym ust. 1 ustawy.

W art. 106a konieczne jest wskazanie, ze pracowniczy fundusz moze wybra¢ zaklad
ubezpieczen na zycie, do ktorego, na podstawie umowy, przekazywaé bedzie w catosci albo
w czesci skladki pracownikdéw zagranicznych na pokrycie ryzyk biometrycznych lub
gwarancji zarowno wynikow inwestycyjnych, jak i danego poziomu $wiadczen.

Poniewaz brak jest uzasadnienia dla obciazenia pracowniczego funduszu ryzykami
biometrycznymi w ustawie, w art. 106b ust. 1, wprowadza si¢ przepis okreslajacy, ze w
przypadku zawarcia w statucie zasad przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych na
pokrycie w catosci albo w czg$ci ryzyk biometrycznych lub gwarancji zarowno wynikow
inwestycyjnych, jak i danego poziomu $wiadczen, na podstawie umowy z zakladem

ubezpieczen zobowiazania zwigzane z Wwyzej wymienionymi ryzykami nie obciazaja
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pracowniczego funduszu, lecz wytacznie zaktad ubezpieczen na zycie, w zakresie w jakim
okreslono to w tej umowie, za§ w innym przypadku - pracodawce zagranicznego.

Zgodnie z przepisem art. 106c ust. 1 umowa o przejmowanie sktadek powinna okreslac
szczegotowo obowiazki zakladu i pracowniczego funduszu, sposéb ich wykonania, a takze
wskazywa¢ osoby wyznaczone przez zaktad bezposrednio odpowiedzialne za nalezyte
wykonanie umowy. Ponadto przepisy art. 106b wskazuja jednoznacznie, ze zaktad
ubezpieczen na zycie odpowiada za wszelkie szkody wynikajace z niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkdéw natozonych przez ustawg.

Przepisy art. 106d wskazuja, ze pracowniczy fundusz lub zaktad moga rozwiaza¢ umoweg
W drodze wypowiedzenia, ktorego okres nie moze by¢ krotszy
niz 6 miesigcy, z zastrzezeniem przepisu art. 106f, ktory mowi o niezwlocznej zmianie
zakladu w zwiazku z zakazem dzialalnos$ci, ogloszeniem upadlosci lub otwarciem likwidacji
dotyczacej zakladu, przy czym, o wypowiedzeniu umowy i jego przyczynach strona
wypowiadajaca umowg niezwtocznie powiadamia organ nadzoru.

Zgodnie z przepisami art. 106e ust. 1 jezeli zaklad ubezpieczen na zycie nie wykonuje
obowiazkow okreslonych w umowie albo wykonuje je nienalezycie:

- pracowniczy fundusz wypowiada umowg, zawiadamiajac niezwtocznie organ nadzoru o
tym fakcie,

- organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, nakaza¢ pracowniczemu
funduszowi zmiang zaktadu ubezpieczen na zycie.

Zgodnie z przepisem art. 106e ust. 2 organ nadzoru moze nakaza¢ funduszowi zmiang
zaktadu ubezpieczen na zycie takze wtedy, gdy nastapito istotne pogorszenie sytuacji
finansowej zaktadu ubezpieczen na zycie, zagrazajace realizacji zobowiazan wynikajacych z
umowy.

Na podstawie przepisu art. 106h ust. 1 kazdorazowa zmiana zaktadu ubezpieczen na zycie
nastgpuje w sposob zapewniajacy nieprzerwane wykonywanie obowiazkow w zakresie
realizacji zobowiazan wynikajacych z umowy. Zgodnie z przepisem art. 106d ust. 3 w razie
rozwigzania umowy z dotychczasowym zaktadem ubezpieczen na zycie, powinien on wydac
zaktadowi ubezpieczen na zycie, z ktorym pracowniczy fundusz zawart umowe, aktywa i
wszelkie dokumenty zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z umowy, w
terminie uzgodnionym przez strony, jednakze bez zbgdnej zwloki. Zmiana zaktadu
ubezpieczen na zycie wymaga na podstawie art. 106h ust. 2 zezwolenia organu nadzoru, za$
na podstawie ust. 3 tego artykutu zezwolenie wydawane jest w trybie okreslonym dla wydania

przez organ nadzoru zgody na zmiang statutu pracowniczego funduszu emerytalnego.
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Zgodnie z przepisem ust. 7 tego artykulu przepisy ust. 2 i ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku zmiany umowy o przyjmowanie sktadek.

Na podstawie przepisu art. 106g ust. 1 organ nadzoru moze, w drodze decyzji
administracyjnej, ograniczy¢ lub zakaza¢ zakladowi ubezpieczen na zycie swobodnego
rozporzadzania aktywami, ktore stuza jako zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych z
umowy o przejmowanie sktadek, w przypadku gdy zaktad nie zdotal utworzy¢ dostatecznych
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w dostatecznejodpowiedniej wysokos$ci, w odniesieniu
do prowadzonej dziatalno$ci lub nie posiada niedostateczne aktywa aktywOw na
stanowiacych pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w wysoko$ci nie nizszej niz
warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w ujeciu brutto.

Natomiast ust. 2 tego samego artykutu precyzuje, ze przypadku wydania przez organ
nadzoru decyzji o zakazie swobodnego rozporzadzania ww. aktywami, pracowniczy fundusz
niezwlocznie dokonuje zmiany zaktadu ubezpieczen na zycie w drodze wypowiedzenia
dotychczasowej umowy 1 zawarcia umowy z innym zakladem ubezpieczen na zycie. Przepisy
art. 106 h maja na celu zapobiezenie sytuacji, w ktorej powsta¢ mogtby konflikt interesow w
przypadku oso6b wchodzacych jednoczesnie w skiad wiladz statutowych pracowniczego
towarzystwa i zaktadu ubezpieczen zarzadzajacego ryzykami biometrycznymi zwigzanymi z
prowadzeniem pracowniczego programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego.

W art. 1061 stwierdza sig, ze zaktad ubezpieczen na Zycie nie zatrudnia ani nie posiada w
sktadzie wtadz statutowych osob, ktore sa:

- czlonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami towarzystwa zarzadzajacego

funduszem, ktorego aktywa przechowuje,

- czlonkami organu zarzadzajacego, rady nadzorczej lub pracownikami podmiotu

zwigzanego w stosunku do towarzystwa.

Ponadto wskazano, ze jezeli zaklad ubezpieczen na zycie w trakcie trwania umowy z
pracowniczym funduszem przestanie spetnia¢ ktérykolwiek z ww. warunkéw, zawiadamia o
tym niezwlocznie organ nadzoru oraz fundusz, i jest obowigzany do dostosowania si¢ do
wymogow, o ktorych mowa w tym przepisie, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace, liczac
od dnia, w ktorym przestat spetniac te warunki.

Zgodnie z art. 106j ust. 1 zaktad ubezpieczen na zycie, w przypadku zapewnienia
ubezpieczenia od ryzyk biometrycznych lub gwarancji zar6wno wynikéw inwestycyjnych, jak
i danego poziomu $wiadczen, ma obowiazek zapewni¢: kwotg pasywoéw odpowiadajaca
zobowigzaniom finansowym, ktére wynikaja z umowy o przejmowanie skladek, rezerwy

techniczno-ubezpieczeniowe w odniesieniu do pelnego zakresu programu emerytalnego
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pracodawcy zagranicznego, coroczne wyliczenie 1 poswiadczenie przez aktuariusza rezerw

techniczno-ubezpieczeniowych. Na podstawie art. 106j ust. 2 rezerwy techniczno-

ubezpieczeniowe sa wyliczane zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

kwota rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczana na podstawie
dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, biorac pod uwage wszystkie zobowiazania
z tytulu $wiadczen 1 skladek zgodnie z uzgodnieniami dotyczacymi wyplaty
swiadczen w przypadku danego pracodawcy zagranicznego. Musza one byc¢
wystarczajace zaréwno dla emerytur i $wiadczen juz wyptacanych dla beneficjentow,
ktérym nadal beda wyplacane $§wiadczenia w rozumieniu prawa krajowego
pracodawcy zagranicznego, ktorym nadal beda wyplacane, oraz odzwierciedla¢
zobowiazania, jakie wynikaja z naleznych uprawnien emerytalnych uczestnikow.
Zatozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla wyceny pasywoéw sa okreslane w
sposob ostrozny. Analiza zwiazanego z tym przepisem regulacji art. 15 ust. 4a
implementowanej dyrektywy, zwlaszcza w jego innych niz polska wersjach
jezykowych wskazuje, na brak potrzeby literalnego przeniesienia odpowiedniego
fragmentu dyrektywy. Sformutowanie ,biorac pod uwagg, w stosowanych
przypadkach, wlasciwy margines ujemnego odchylenia” wydaje si¢ mie¢ charakter
nadmiarowy wobec normy prawnej regulowanej przez wspomniany przepis
dyrektywy. Stosowane techniczne stopy procentowe sa powinny by¢ ustalane w
sposob ostrozny i okreslone zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowymi panstwa
pracodawcy zagranicznego. Wymienione stopy procentowe sa ustalane, biorac pod
uwage: przychdd z odpowiednich aktywoéw posiadanych przez instytucje 1 przyszite
dochody z inwestycji lub przychody rynkowe z obligacji o wysokiej jakosci lub
obligacji panstwowych,

tablice biometryczne wykorzystywane w celu wyliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych sa oparte na ostroznych zasadach, uwzgledniajac gléwne cechy
charakterystyczne grupy uczestnikoéw 1 systemow emerytalnych, w szczegdlnosci
przewidywane zmiany odpowiednich ryzyk,

metoda i podstawa wyliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sa stosowane w
sposob ciagly w kolejnych latach obrotowych. Jednakze brak ciaglosci moze by¢
uzasadniony zmianami prawnymi, demograficznymi lub  okolicznosciami

gospodarczymi, lezacymi u podstaw zatozen przyjgtych dla wyliczenia tych rezerw.

Na podstawie przepisu art. 106j ust. 3 wskazano, ze zaktad ubezpieczen na zycie jest

obowiazany posiadac:
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- aktywa 1 pasywa odpowiadajace dzialalno$ci wynikajacej z umowy przejmowanie
sktadek sa wyodrgbnione, zarzadzane i tworzone odrgbnie w stosunku do innej
dziatalnos$ci zaktadu bez mozliwosci ich przeniesienia,

- stale dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe, ktore shuza jako
zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych z umowy z pracowniczym funduszem
emerytalnym, w wysokos$ci rownej marginesowi wyplacalnosci ustalonemu dla
odpowiednich rodzajéw ryzyka okreslonych w dziale I zalacznika do ustawy z dnia 22
maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej. Projektowane rozwiazanie nie bgdzie
wpltywaé na konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28
listopada 2003 r. w sprawie sposobu wyliczenia wysokosci marginesu wyptacalnosci
oraz minimalnej wysokos$ci kapitatu gwarancyjnego dla dzialéw i grup ubezpieczen
(Dz. U. Nr 211, poz. 2060, z p6ézn. zm.), poniewaz ustalenie odpowiednich
marginesOw wyplacalnosci bedzie odbywaé si¢ w sposob doktadnie taki sam jak
ustalanie margineséw wyplacalnosci dla ryzyk przejetych przez zaktad ubezpieczen z
tytutu innych umoéw ubezpieczenia.

W zwiazku z odrgbnym charakterem sktadki oplacanej przez pracodawceg zagranicznego
na pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji zaréwno wynikow inwestycyjnych,
jak 1 danego poziomu §wiadczen, 1 innym jej przeznaczeniem, majac na wzgledzie, by sktadki
przyjmowane przez zaklad ubezpieczen na zycie nie zanizaly warto$ci jednostki
rozrachunkowej i1 nie zaburzaly obrazu wyceny aktywoéw i efektywnosci inwestycyjnej
pracowniczego funduszu, dodano przepis art. 106k, ktory okresli, ze przy ustalaniu wartosci
aktywoéw netto nie uwzglednia si¢ skladek wptaconych do pracowniczego funduszu
1 przekazanych do zaktadu ubezpieczen na zycie na pokrycie w catosci albo w czgéci ryzyk
biometrycznych lub gwarancji zarowno wynikow inwestycyjnych, jak i danego poziomu
Swiadczen.

Art. 9 ust. 1 lit. f 11 1 lit. f i1 dyrektywy 2003/41/WE naktada na kazde Panstwo
Cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej si¢ na jego terytorium,
obowiazek zapewnienia, ze cztonkowie sa dostatecznie informowani o warunkach programu
emerytalnego, w szczeg6lnosci dotyczacych rodzajow ryzyka finansowego, technicznego
innych zwiazanych z systemem emerytalnym oraz charakteru i podziatu tych rodzajow
ryzyka.

Jednoczesnie art. 11 ust. 2 lit. a i ust. 4 dyrektywy 2003/41/WE okresla, ze uczestnicy
i beneficjenci lub, gdzie stosowne, ich przedstawiciele otrzymuja na zadanie, roczne

sprawozdania finansowe 1 roczne sprawozdania okreslone w art. 10, w przypadku gdy
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instytucja ponosi odpowiedzialno$¢ za wigcej niz jeden program, sprawozdania odnoszace si¢

do ich poszczegélnych programoéw emerytalnych. Ponadto przepis wskazuje, ze kazdy

uczestnik powinien otrzymaé réwniez, na zadanie, szczegdélowa i istotng informacj¢ na temat:

a) docelowego poziomu §wiadczen emerytalnych, jesli ma zastosowanie,

b) poziomu $wiadczen w przypadku zaprzestania zatrudnienia,

c) w przypadku gdy czltonkowie ponosza ryzyko inwestycyjne, zakresu opcji
inwestycyjnych, jesli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, jak
réwniez informacji dotyczacych ryzyka i kosztéw zwiagzanych z inwestycjami,

d) uzgodnien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do $wiadczen emerytalnych na inna
instytucje pracowniczych programoéw emerytalnych w przypadku rozwiazania stosunku
pracy.

W zwiazku z powyzszym (art. 9 ust. 1 lit. fii 1 lit. f ii1 dyrektywy 2003/41/WE) w art. 106¢

w ust. 3 ustawy o oiffe dodano przepis wskazujacy, ze w przypadku gdy akcjonariuszem

pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny 1 z przepisOw jego krajowego

prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, umowa z zaktadem

ubezpieczen zawiera postanowienia dotyczace przekazywania przez podmioty pracowniczy

fundusz na rzecz tego pracodawcy lub bezposrednio jego pracownikow dodatkowych

informacji dotyczacych:

1
2)

3)

4)

S)

6)

rodzajow ryzyka finansowego, technicznego 1 innych zwiazanych z realizacja
pracowniczego programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego,

podziatu tych ryzyk,

docelowego poziomu $§wiadczenia, w przypadku programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego prowadzacego program, ktory przewiduje pokrycie ryzyk biometrycznych
lub gwarancji zar6wno wynikow inwestycyjnych, jak i danego poziomu $wiadczen,
kwoty wyplaty lub $wiadczenia z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
prowadzacego program, ktory przewiduje pokrycie ryzyk biometrycznych
lub gwarancji zarowno wynikéw inwestycyjnych, jak i danego poziomu $wiadczen,
w przypadku zaprzestania zatrudnienia,

w przypadku gdy cztonkowie ponosza ryzyko inwestycyjne, zakresu wyboru polityki
inwestycyjnej, jesli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, jak
réwniez informacji dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych z inwestycjami,
postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z programu
pracowniczego pracodawcy zagranicznego na inng instytucj¢ pracowniczych programow

emerytalnych w przypadku rozwiazania stosunku pracy.
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Wyzej opisane zasady znalaztyby wigc zastosowanie jedynie w sytuacji, gdy okazatoby si¢
to konieczne ze wzgledu na wymagania prawa krajowego pracodawcy zagranicznego. Projekt
opisanej wyzej umowy powinien by¢ przedstawiany organowi nadzoru wraz z wnioskiem o

zmiang statutu pracowniczego towarzystwa emerytalnego.
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I1.3. Informacja, czy projekt ustawy podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéow prawnych - w przypadku projektéw zawierajacych przepisy
techniczne

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

- w przypadku projektow zawierajacych przepisy techniczne.
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III.  Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych regulacji i zrédel

ich pokrycia (OSR)

I11.1. Wskazanie podmiotéw, na ktore oddzialywuje normatywny projektowana ustawa

Podmiotami objetymi przepisami projektowanej ustawy sa pracodawcy i pracownicze
fundusze emerytalne oraz zarzadzajace nimi pracownicze towarzystwa emerytalne. Nalezy
zaznaczy¢, Z€ Z mocy prawa pracownicze towarzystwa emerytalne nie moga mie¢ charakteru
zarobkowego. Projektowana ustawa okresli w duchu dyrektywy 2003/41/WE warunki
zarzadzania skladkami wnoszonymi do pracowniczych funduszy emerytalnych przez
pracodawcoéw majacych swoja siedzib¢ w innym niz Polska panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, w ktorych $wiadczenie z pracowniczego programu emerytalnego jest
gwarantowane przez tego pracodawce (tj. zagraniczne pracownicze programy emerytalne
zorganizowane w ramach systemu zdefiniowanego $wiadczenia albo hybrydowego taczacego
element kapitalowy z ubezpieczeniowym). W ten sposob, projektowana ustawa rozszerza
formalnie zakres dziatlania pracowniczych towarzystw emerytalnych 1 pracowniczych
funduszy emerytalnych, przez okreslenie ram prawnych umozliwiajacych pracodawcy
zagranicznemu (zgodnie z forma pracowniczego programu emerytalnego dopuszczona przez
prawo kraju pochodzenia, ktéry jest zalozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego
towarzystwa emerytalnego), na optacanie skladek za pracownikow zagranicznych do
pracowniczego funduszu emerytalnego na pokrycie w catosci (w ramach systemu
zdefiniowanego $wiadczenia, tj. ubezpieczeniowego) albo w czgéci (w ramach systemu
hybrydowego, tj. kapitalowego z elementem ubezpieczeniowym) ryzyk biometrycznych na
podstawie umowy z zaktadem ubezpieczen na zycie. Do wyzej opisanych procedur znajda
zastosowanie obecne przepisy dotyczace rachunkowosci pracowniczych funduszy
emerytalnych i zaktadow ubezpieczen na zycie.

Projektowana ustawa nie obejmuje swym zakresem regulacji otwartych funduszy
emerytalnych 1 zarzadzajacych nimi  powszechnych towarzystw emerytalnych.
Wynika to z faktu, Ze podmioty te nie sa objgte obowiazkiem transpozycji dyrektywy
2003/41/WE, ze wzgledu na to, ze sa czg$cia powszechnego i obowiazkowego systemu
zabezpieczenia spoltecznego 1 korzystaja w tym zakresie z wylaczenia zawartego

w art. 2 ust. 2 lit. a ww. dyrektywy oraz w zwiazku z nieprowadzeniem przez powszechne
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towarzystwa emerytalne dzialalnos$ci w zakresie pracowniczych programow emerytalnych w
formie pracowniczych funduszy emerytalnych.

Dla zrealizowania postulatow Komisji Europejskiej zwiazanych z rozszerzeniem
przedmiotu dziatalno$ci pracowniczego funduszu o przyjmowanie skladek pracownikéw
zagranicznych tego pracodawcy na pokrycie w catosci albo w czesci ryzyk
biometrycznych lub gwarancji zarowno wynikdw inwestycyjnych, jak i1 danego poziomu
$wiadczen, zdecydowano si¢ dokonaé, w oparciu o przepis art. 9 ust. 4 dyrektywy
2003/41/WE, zgodnie z ktérym Panstwo Cztonkowskie moze zezwoli¢ lub wymagaé od
instytucji znajdujacych sig na jego terytorium powierzenia zarzadzania tymi instytucjami, w
catosci lub w czedci, innym podmiotom dziatajacym na rzecz z tych instytucji. Takimi
podmiotami w rozumieniu ustawy implementujacej sa zaklady ubezpieczen na zycie.

Zgodnie z przepisem art. 4 dyrektywy 2003/41/WE rodzime Panstwo Czlonkowskie moze
wybra¢ stosowanie przepisow art. 9-16 i 18-20 tej dyrektywy do dziatalnosci zaktadu
ubezpieczen w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych, objetych dyrektywa
2002/83/WE. A contrario, w przypadku nie dokonania takiego wyboru dziatalno$¢ zaktadu
ubezpieczen, w zakresie regulowanym przepisami ustawy jest normowana przede wszystkim
przez odpowiednie przepisy dotyczace dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

Jednak wlasciwa realizacja zadan wynikajacych z przepisoéw dyrektywy 2003/41/WE
wymaga wprowadzenia szeregu szczegOlnych regulacji obowiazujacych w przypadku
zarzadzania przez ten zaklad ubezpieczen zarzadzania §rodkami gromadzonymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego o charakterze
zdefiniowanego $wiadczenia. W zwiazku z tym, konieczne jest wprowadzenie szeregu zmian

przepisow ustawy o oiffe.

I11.2. Analiza wplywu projektowanej ustawy na:
a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego

Ustawa nie ma wptywu na poziom finansowania jednostek sektora finanséw publicznych,

w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
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b) rynek pracy

Brak wplywu na rynek pracy — projekt dotyczy programéw prowadzonych na rzecz
pracownikow pracodawcoOw majacych swoja siedzibg poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorzy podjeliby decyzj¢ o zarzadzaniu gromadzonymi w ramach prowadzonego
przez nich pracowniczego programu emerytalnego S$rodkéw przez polski pracowniczy

fundusz emerytalny.

¢) konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

Podmiotami, ktére moga by¢ uznane za przedsigbiorstwa objete przepisami projektowanej
ustawy sa pracownicze fundusze emerytalne i1 zarzadzajace nimi pracownicze towarzystwa
emerytalne. Projektowana ustawa wprowadza warunki zarzadzania przez wskazane wyzej
podmioty sktadkami wnoszonymi do pracowniczych programéw emerytalnych pracodawcéw
majacych swoja siedzibe w jednym z panstw cztlonkowskich Unii Europejskiej i realizujacych
pracownicze programy emerytalne, w przypadku ktorych wysoko$¢ $wiadczenia
emerytalnego na rzecz pracownika jest gwarantowana przez tego pracodawcg. W ten sposob
projektowana ustawa rozszerza formalnie zakres przedmiotu dziatalno$ci pracowniczych
towarzystw emerytalnych. Ze wzgledu na niewielka ilo$¢ pracowniczych funduszy
emerytalnych dzialajacych w Polsce wplyw ustawy na konkurencyjno$¢ gospodarki nalezy

ocenia¢ jako marginalny.

d) sytuacje i rozwdj regionalny

Ustawa nie wptywa na sytuacjg i rozwoj regionalny.
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I11.3. Wskazanie zrodel finansowania

Ustawa nie bgdzie rodzita skutkow finansowych dla budzetu panstwa, poniewaz zwiazane
z nia zadania nadzorcze bgda realizowane przez organy panstwa w ramach obecnych
srodkow. Potencjalnie realizacja programéw transgranicznych zdefiniowanego $wiadczenia,
ktore moga by¢ tworzone na podstawie przepisOw ustawy moze oznaczaé zwigkszenie
przychodéw dla krajowych podmiotéw (pracowniczych towarzystw emerytalnych i zaktadow
ubezpieczen) zaangazowanych w ten proces. Jednak prawdopodobienstwo powstania takiego

programu w ciagu najblizszych paru lat nalezy ocenia¢ jako bardzo niskie.

II1. 4. Wyniki przeprowadzonych konsultacji, w szczegdéInosci jezeli obowigzek

zasiggniecia takich opinii wynika z przepisow prawa

Projekt zatozen do ustawy byl przedmiotem konsultacji spotecznych. W tym trybie projekt
otrzymaly nastgpujace organizacje spoteczne:
1. Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow;
Forum Zwiazkéw Zawodowych;
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”;
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

S A A e O

Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

oraz nastgpujace Pracownicze Towarzystwa Emerytalne:

1. Migdzyzaktadowe Pracownicze Towarzystwo Emerytalne PZU ;

2. Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Nestle Polska S.A;

3. Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,,Nowy Swiat” S.A.;

4. Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Telekomunikacji Polskiej Spotka
Akcyjna;

5. Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Unilever Polska.
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Do projektu zatozen ze strony wymienionych wyzej podmiotéw nie zostaty zgloszone
zadne uwagi.

Projekt zostat skierowany do konsultacji spotecznych w trybie art. 16 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw oraz art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych w dniu 28 lutego 2011 r. Do chwili obecnej w toku tych konsultacji

nie zostaly zgloszone zadne uwagi.
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Tabelaryczne zestawienie przepisow prawa Unii Europejskiej, ktorych wdrozenie jest celem projektu ustawy dostosowawczej i

projektowanych przepiséw prawa polskiego

Projekt ustawy zmieniajacej ustawe o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

w zakresie implementacji przepisow Dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3

TYTUL PROJEKTU ) ] . . )
czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
takimi instytucjami
TYTUL WDRAZANEGO | Dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalnosci
AKTU . instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
PRAWNEGO/WDRAZANYCH
AKTOW PRAWNYCH
Prze- i
. Konie- Przepis
pis cznos¢ u‘sta.w y
dro. | Zmienionej
dyrek- . . wars zgodnie z
Przepis prawa Kkrajowego | zenia roiektem
Nr\ tywy Tre$¢ przepisu dyrektywy juz implementowany Pro)
Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci prowadzonej przez N
1]art.1 instytucje pracowniczych programow emerytalnych.
Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do instytucji pracowniczych programow emerytalnych. W przypadku
gdy zgodnie z prawem krajowym instytucje pracowniczych programow emerytalnych nie posiadaja
art. 2 | osobowosci prawnej, Panstwa Czlonkowskie stosuja niniejsza dyrektywe albo do tych instytucji lub, z N

zastrzezeniem ust. 2, do tych upowaznionych podmiotéw, ktére sa odpowiedzialne za zarzadzenie tymi
2 | ust. 1 systemami i dzialaja na ich rzecz.




art.
ust. 2

Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do:

a) instytucji zarzadzajacych systemami zabezpieczenia spolecznego, objetych rozporzadzeniem
(EWG) nr 1408/71 i rozporzadzeniem (EWG) nr 574/72;

b) instytucji, objetych dyrektywa 73/239/EWG, dyrektywa 85/611/EWG, dyrektywa 93/22/EWG,
dyrektywa 2000/12/WE i dyrektywa 2002/83/WE;

c) instytucji dziatajacych na zasadzie finansowania repartycyjnego;
d) instytucji, w ktorych pracownicy instytucji finansujacych nie posiadaja uprawnien do $wiadczen i
w ktérych instytucja finansujaca moze umarza¢ aktywa w dowolnym czasie i niekoniecznie

wywiazuje si¢ ze swoich zobowiazan z tytutu platnosci swiadczen emerytalnych;

e) przedsigbiorstw stosujacych systemy ksiggowania rezerw w celu wyplaty $wiadczen
emerytalnych swoim pracownikom.

art. 3

Instytucje pracowniczych programow emerytalnych, ktore obstuguja réwniez obowiazkowe systemy
emerytalne zwiazane z zatrudnieniem, traktowane jako systemy zabezpieczenia spolecznego, objete
rozporzadzeniami (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72, objgte sa niniejsza dyrektywa w odniesieniu
do ich nieobligatoryjnej dziatalno$ci w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych. W takim
przypadku, pasywa i odpowiadajace im aktywa wyodrebnia sig i nie jest mozliwe przeniesienie ich do
obowiazkowych systemow emerytalnych, ktore sg traktowane jako systemy zabezpieczenia spotecznego
lub odwrotnie.

art. 4

Rodzime Panstwo Czlonkowskie moze wybra¢ stosowanie przepisow art. 9-16 i 18-20 niniejszej
dyrektywy do dziatalnosci zaktadu ubezpieczen w zakresie pracowniczych programow emerytalnych,
objetych dyrektywa 2002/83/WE. W takim przypadku, wszystkie aktywa i pasywa odpowiadajace
wymienionej dzialalnos$ci sa wyodrgbnione, zarzadzane i tworzone odrebnie od innej dziatalno$ci
zakladow ubezpieczen, bez mozliwosci przeniesienia.

W takim przypadku i tylko o ile dotyczy to dziatalnos$ci ich pracowniczego programu emerytalnego,
zaktady ubezpieczen nie sa objgte art. 20-26, 31 1 36 dyrektywy 2002/83/WE.

Rodzime Panstwo Cztonkowskie zapewnia, ze albo wiasciwe wladze albo wladze odpowiedzialne za
nadzor nad zakladami ubezpieczen, objetych dyrektywa 2002/83/WE, jako cze$¢ ich dziatan
nadzorczych, weryfikuja wyrazne rozdzielenie odpowiedniej dziatalnoSci w zakresie pracowniczych
programow emerytalnych.

W zakresie wymienionym w
przepisie zdecydowano si¢
stosowac zasady okreslone w
przepisach dyrektywy
2002/83/WE.
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art. 5

Z wyjatkiem art. 19, Panstwa Czlonkowskie moga nie stosowac niniejszej dyrektywy w calosci lub w
czgsci, do jakiekolwiek instytucji znajdujacej si¢ na ich terytorium, ktéra obstuguje programy
emerytalne, w ktorych uczestniczy lacznie mniej niz 100 uczestnikow. Z zastrzezeniem art. 2 ust. 2
takim instytucjom nalezy jednak przyzna¢ prawo stosowania niniejszej dyrektywy na zasadzie
dobrowolnosci. Art. 20 moze by¢ stosowany jedynie pod warunkiem, Ze stosuje si¢ wszystkie inne
przepisy niniejszej dyrektywy.

Panstwa Cztonkowskie moga nie stosowac art. 9-17 do instytucji, ktore prowadza pracownicze
programy emerytalne na podstawie statutu, zgodnie z ustawodawstwem i sa gwarantowane przez wladze
publiczne. Art. 20 mozna stosowaé jedynie pod warunkiem, ze stosuje si¢ wszystkie inne przepisy
niniejszej dyrektywy.

art. 6

Do celow niniejszej dyrektywy:

a)

b)

d)

»instytucja pracowniczych programéw emerytalnych” lub ,instytucja” oznacza instytucje
niezaleznie od jej formy prawnej, dzialajaca na bazie kapitalowej, ustanowiona niezaleznie od
jakiejkolwiek instytucji finansujacej lub organizacji handlowej w celu zapewnienia $wiadczen
emerytalnych w kontekscie dziatalnosci zawodowej na podstawie porozumienia lub umowy
uzgodnionej:

— indywidualnie Iub zbiorowo migdzy pracodawca (pracodawcami) a pracownikiem
(pracownikami) lub ich odpowiednimi przedstawicielami, lub

- z osobami prowadzacymi dzialalno$¢ na wilasny rachunek zgodnie z ustawodawstwem
rodzimego i przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego

i ktora prowadzi dziatalno$¢ bezposrednio z nich wynikajaca;

»program emerytalny” oznacza umoweg, porozumienie, umoweg powiernicza lub reguly
okreslajace, ktore $wiadczenia emerytalne sg przyznawane i na jakich warunkach;

»instytucja finansujaca” oznacza kazde przedsigbiorstwo lub inny podmiot, niezaleznie od tego,
czy obejmuje lub sklada si¢ z jednej lub wigcej 0s6b prawnych lub fizycznych, ktére pehnia
funkcj¢ pracodawcy lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub jakkolwiek ich
potaczenia i ktore wptacaja sktadki do instytucji pracowniczych programéw emerytalnych;

»swiadczenia emerytalne” oznacza §wiadczenia wyplacane w zaleznosci od osiagnigtego Iub
przewidywanego osiagnigcia emerytury lub, gdy sa one uzupelnieniem tych $wiadczen i
$wiadczone dodatkowo w formie wyplat z tytutu $mierci, niepelnosprawnosci lub zaprzestania

Art. 8
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zatrudnienia lub w formie zapomdg lub ustug w razie choroby, ubodstwa Iub $§mierci. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa finansowego na emeryturze, §wiadczenia te przyjmuja zazwyczaj
forme dozywotnich wyptat. Moga to by¢ rowniez wyplaty dokonywane na okresy przejsciowe
lub jako ryczalt;

e) »uczestnik” oznacza osobg, ktorej dziatalno$¢ zawodowa uprawnia lub uprawni jego/ja do
$wiadczen emerytalnych zgodnie z przepisami programu emerytalnego;

f) ,beneficjent” oznacza osobg otrzymujaca Swiadczenia emerytalne;

g) .wlasciwe wladze” oznacza krajowe wiladze wyznaczone do wykonywania zadan
przewidzianych w niniejszej dyrektywie;

h) »Iyzyka biometryczne” oznacza ryzyka zwiazane ze S$miercia, niepetnosprawnoscia lub
dlugowiecznoscia;
1) ,rodzime Panstwo Cztonkowskie oznacza Panstwo Cztonkowskie, w ktorym instytucja posiada

swoja siedzibg statutowa i zarzad lub, jesli nie posiada siedziby statutowe;j, zarzad,

j)  ,.przyjmujace Panstwo Czlonkowskie” oznacza Panstwo Czlonkowskie, ktorego przepisy socjalne i
prawo pracy odnoszace si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych stosuje si¢ do relacji
migdzy instytucjami finansujacymi i uczestnikami.

Kazde Panstwo Cztonkowskie wymaga, aby instytucje znajdujace si¢ na jego terytorium ograniczyly
swoje dzialania do czynnoSci zwiazanych z emeryturami i $wiadczeniami oraz dziatan z nich
wynikajacych.

W przypadku gdy zgodnie z art. 4 zaklad ubezpieczen prowadzi dzialalno$¢ w zakresie pracowniczego
programu emerytalnego poprzez wyodregbnienie swoich aktywow i pasywow, wyodrgbnione aktywa i
pasywa ogranicza si¢ do dzialan zwigzanych z emeryturami i $wiadczeniami oraz dziatan z nich
wynikajacych.

art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy

8 |art.7 emerytalnych.
Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia prawne rozdzielenie instytucji finansujacej i instytucji | Art. 20 ustawy z dnia 28 art. 2:
pracowniczych programéw emerytalnych w celu ochrony aktywow instytucji w interesie uczestnikow i | sierpnia 1997 r. o organizacji ust. 3; art.
beneficjantéw w razie upadtosci instytucji finansujace;. i funkcjonowaniu funduszy 13
9 |art.8 emerytalnych. ust. 4 pkt 3
art. Art. 12 pkt 4 w zw. z art. 16 art. 14 ust. 2:
10 | ust 1. Kazde Panstwo Cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej si¢ na jego terytorium, | ust.1 w zw. z art. 27 ustawy z art. 17 pkt- 5’

zapewnia, ze:

dnia 28 sierpnia 1997 1. o
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pkt a organizacji 1 funkcjonowaniu
instytucja jest zarejestrowana w krajowym rejestrze przez wlasciwy organ nadzorczy lub zatwierdzona; | funduszy emerytalnych.
w przypadku dziatalno$ci transgranicznej, okre$lonej w art. 20, rejestr wskazuje réwniez Panstwa
Czlonkowskie, w ktorych dziala dana instytucja;
art. Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia28
ust. instytucja jest prowadzona skutecznie przez osoby o nieposzlakowanej opinii, ktore posiadaja | sierpnia 1997 r. o organizacji
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe lub zatrudniaja doradcéw o odpowiednich [ i funkcjonowaniu funduszy
11| pktb kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym; emerytalnych.
Art.18 ust. 2 w zw. z art. 17
art. wiasciwie ustanowione reguly, dotyczace funkcjonowania danego programu emerytalnego, | yst. 1-4 ustawy z dnia 20
ust prowadzonego przez instytucjg, zostalty wprowadzone i cztonkowie zostali w sposob dostateczny | kwietnia 2004 I 0
' poinformowani o tych regutach; pracowniczych  programach
12 | pktc emerytalnych.
wszystkie rezerwy techniczne sa wyliczane i poswiadczone przez aktuariusza lub, jesli nie przez
art. aktuariusza, to przez innego specjalist¢ w tej dziedzinie, w tym bieglego rewidenta, zgodnie z
ust. ustawodawstwem krajowym, na podstawie metod aktuarialnych uznanych przez wiasciwe wiadze
rodzimego Panstwa Czlonkowskiego;
13 | pktd
art. Art. 42 ust. 3 ustawy z dnia20
ust. w przypadku gdy instytucja finansujaca gwarantuje wyptatg swiadczen emerytalnych, zobowiazuje si¢ | kwietnia 2004 r. 0 Art. 96 ust. 4
do regularnego finansowania; pracowniczych  programach
14 | pkte emerytalnych.
czlonkowie sa dostatecznie informowani o warunkach programu emerytalnego, w szczegdlnosci
dotyczacych:
)] praw i obowiazkow stron uczestniczacych w systemie emerytalnym; Art. 106¢ ust.
art. (i1) ryzyk finansowych, technicznych i innych zwigzanych z systemem emerytalnym; Art. 22 ustawy z dnia 20 3
ust. kwietnia 2004 . 0
(1ii) charakteru i podziatu tych ryzyk. pracowniczych  programach
15 | pktf emerytalnych.
Zgodnie z zasada pomocniczosci 1 biorac pod uwage skale swiadczen emerytalnych, oferowanych w
ramach systemow zabezpieczenia spotecznego, Panstwa Cztonkowskie moga zapewnic, ze opcja objgcia
dlugowiecznosci i niepelnosprawnosci, rezerwy dla osob pozostalych przy zyciu po $mierci zywiciela i
art. gwarancja zwrotu sktadek jako dodatkowe $wiadczenia, sa oferowane czionkom, o ile tak uzgodnia
16 | ust 2 pracodawcy i pracownicy lub ich odpowiedni przedstawiciele.
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Panstwo Cztonkowskie moze okresli¢ warunki dziatania instytucji znajdujacej si¢ na jego terytorium z

art. zastrzezeniem innych wymagan w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony interesow cztonkow i
beneficjentow.
17 | ust. 3
Panstwo Cztonkowskie moze zezwoli¢ lub wymaga¢ od instytucji znajdujacych si¢ na jego terytorium
art. powierzenia zarzadzania tymi instytucjami, w catoéci lub w czg$ci, innym podmiotom dziatajacym na art. 2
rzecz z tych instytucji. ust. 3
18 | ust. 4
Art. 35 ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych oraz art. 6 ust. 1
Panstwo Cztonkowskie moze zezwoli¢ lub wymaga¢ od instytucji znajdujacych si¢ na jego terytorium | pkt 4 wustawy z dnia 20
art. 9 | powierzenia zarzadzania tymi instytucjami, w catosci lub w czgSci, innym podmiotom dziatajacym na | kwietnia 2004 r. 0
rzecz z tych instytucji. pracowniczych  programach
19 | ust. 5 emerytalnych.
Kazde Panstwo Czlonkowskie wymaga, aby kazda instytucja znajdujaca si¢ na jego terytorium
sporzadzata roczne sprawozdanie finansowe i roczne sprawozdanie, biorac pod uwagg kazdy program
emerytalny, obstugiwany przez instytucje i, gdzie stosowne, roczne sprawozdania finansowe 1 roczne
sprawozdania w odniesieniu do kazdego programu emerytalnego. Roczne sprawozdania finansowe i | Art. 195 ustawy z dnia 28
roczne sprawozdania zawieraja prawdziwy i rzetelny obraz aktywow i pasywoOw instytucji oraz sytuacji | sierpnia 1997 r. o organizacji
finansowej. Roczne sprawozdania finansowe i informacje w sprawozdaniach sa wyczerpujace, rzetelnie | i funkcjonowaniu funduszy
20 | art. 10 przedstawione i nalezycie zatwierdzone przez uprawnione osoby zgodnie z prawem krajowym. emerytalnych.
1. W zalezno$ci od rodzaju przyjetego programu emerytalnego, kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia,
ze kazda instytucja znajdujaca si¢ na jego terytorium dostarcza, co najmniej informacje okreslone w
niniejszym artykule.
2. Uczestnicy 1 beneficjenci oraz/lub, gdzie stosowne, ich przedstawiciele otrzymuja:
) . . . . , ) Art. 13 ust.
a) na zadanie, roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania okre$lone w art. 10; w 4b i de:
przypadku gdy instytucja ponosi odpowiedzialno$é za wigcej niz jeden program, sprawozdania . 106 > "
odnoszace si¢ do ich poszczegolnych programow emerytalnych; art. 3 ¢ ust
b) w rozsadnym terminie, wszelkie istotne informacje dotyczace zmian w zasadach programu
emerytalnego. Art. 6 ust. 15 pkt 2 oraz art.
22 ustawy z dnia 20 kwietnia
o1 11 3. Oswiadczenie dotyczace zasad polityki inwestycyjnej, okreslonej w art. 12 jest udostgpnione | 2004 r. o pracowniczych
art.

uczestnikom i beneficjentom oraz/lub, gdzie stosowne, ich przedstawicielom na zadanie.

programach emerytalnych.
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4. Kazdy uczestnik otrzymuje rowniez, na zadanie, szczegdtowa i istotng informacj¢ na temat:

a) docelowego poziomu $wiadczen emerytalnych, jesli ma zastosowanie;
b) poziomu $wiadczen w przypadku zaprzestania zatrudnienia;
c) w przypadku gdy cztonkowie ponosza ryzyko inwestycyjne, zakresu opcji inwestycyjnych, jesli

ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, jak rowniez informacji
dotyczacych ryzyka i kosztow zwiazanych z inwestycjami;

d) uzgodnien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do §wiadczen emerytalnych na inng instytucjg
pracowniczych programow emerytalnych w przypadku rozwiazania stosunku pracy. Cztonkowie
otrzymuja kazdego roku krotkie dane szczegdlowe o sytuacji instytucji, jak rowniez o aktualnym
poziomie finansowania ich indywidualnie nabytych uprawnien.

5. Kazdy beneficjent otrzymuje, po przej$ciu na emeryturg lub, gdy inne $wiadczenia staja si¢ nalezne,
wlasciwg informacje o §wiadczeniach, ktore sa nalezne i odpowiednich opcjach wyptat.

Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze kazda instytucja znajdujaca si¢ na jego terytorium
przygotowuje i sporzadza, co najmniej raz trzy lata, oSwiadczenie na pismie w sprawie zasad polityki
inwestycyjnej. Oswiadczenie to jest weryfikowane niezwlocznie po wprowadzeniu wszelkich istotnych
zmian w polityce inwestycyjnej. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, Zze to o§wiadczenie zawiera, co
najmniej, takie sprawy jak metody mierzenia ryzyka inwestycyjnego, realizowane procesy zarzadzania
ryzykiem i strategiczna alokacja aktywow odnoszaca si¢ do charakteru i okresu zobowiazan z tytulu

Art. 194 a ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy

22 | art. 12 | emerytur. emerytalnych.
Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze wlasciwe wladze, w odniesieniu do kazdej instytucji
znajdujacej sig na jego terytorium, posiadaja niezbgdne uprawnienia i $rodki:
Art. 23 ustawy z dnia 20
art. 13 | @ w celu zadania od instytucji, cztonkow jej zarzadu i innych kierownikdéw lub | kwietnia 2004 r. 0
dyrektorow oraz osob kontrolujacych instytucje, dostarczania informacji dotyczacych wszystkich spraw | pracowniczych  programach
23 | pkta przedsigbiorstwa lub przesytania wszystkich dokumentéw przedsigbiorstwa; emerytalnych.
b) nadzoru nad relacjami migdzy instytucja a innymi przedsigbiorstwami lub | art. 23 ustawy z dnia 20
art. 13 | miedzy instytucjami w przypadku gdy instytucje przekazuja funkcje do innych przedsigbiorstw lub | kwietnia 2004 . 0
instytucji (nabywanie ustug u kontrahentéw zewnetrznych), wplywaja na sytuacje finansows instytucji | pracowniczych  programach
24 | pktb lub sq zaangazowane w sposob istotny w skuteczny nadzor; emerytalnych.
art. 13 |9 w celu regularnego otrzymywania oswiadczenia w zakresie zasad polityki inwestycyjnej, | Art. 23 ustawy z dnia 20
rocznych sprawozdan finansowych i rocznych sprawozdan oraz wszystkich dokumentéw niezbgdnych | kwietnia 2004 r. 0
25 | pktc do celow nadzoru. Moze to dotyczy¢ takich dokumentow jak: pracowniczych  programach
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1) wewngtrzne raporty okresowe;

(i1) wyceny aktuarialne i szczegdtowe zatozenia;

(iii) badania aktywow 1 pasywow;

(iv) dowody spdjnosci z zasadami polityki inwestycyjne;j;
v) dowody, ze sktadki zostaly zaptacone zgodnie z planem;

(vi) sprawozdania os6b odpowiedzialnych za kontrolg rocznych sprawozdan finansowych,
okreslonych w art. 10;

emerytalnych.

d) w celu przeprowadzania kontroli na miejscu w pomieszczeniach instytucji i, w miarg potrzeby, w | Art. 23 ustawy z dnia 20
art. 13 zakresie funkcji operacji zleconych na zewnatrz celem sprawdzenia, czy dziatalno$¢ prowadzona | kwietnia 2004 r. 0
jest zgodnie z zasadami nadzoru. pracowniczych  programach
26 | pktd emerytalnych.
art. 14 | Wiasciwe wladze wymagaja od kazdej instytucji znajdujacej sig na ich terytorium, aby posiadaty art. 22 ust. 1
27 | ust. 1 nalezyte procedury administracyjne i ksiggowe oraz odpowiednie mechanizmy kontroli wewngtrzne;. ' i 2a ’
Wiasciwe wladze posiadaja uprawnienia do podejmowania wszelkich srodkow, w miarg potrzeby, o
charakterze administracyjnym lub finansowym zaré6wno w odniesieniu do instytucji znajdujacej si¢ na
ich terytorium, jaki i wobec o0s6b kierujacych instytucja, ktore sa wlasciwe i niezbedne do zapobiezenia
lub zaradzeniu wszelkim nieprawidlowosciom szkodliwym dla intereséw uczestnikéw i1 beneficjentow.
Wtladze te moga takze ograniczy¢ lub zakazaé¢ swobodnego rozporzadzania aktywami instytucji w
przypadku, gdy: Art. 106h i
art. 106g
a) instytucja nie zdotata utworzy¢ dostatecznych rezerw technicznych w odniesieniu do catoksztattu | Art. 200 ust. 1 pkt 2,3, art.
dziatalnosci lub posiada niedostateczne aktywa dla pokrycia rezerw technicznych; 204, 204a, 204 ¢ ustawy z
art. 14 dnia 28 sierpnia 1997 r. o
b) instytucja nie byla w stanie utrzymac ustawowych funduszy wtasnych. organizacji 1 funkcjonowaniu
28 | ust. 2 funduszy emerytalnych,
W celu zabezpieczenia interesow uczestnikow i beneficjentow, wilasciwe wiadze moga przekazaé
uprawnienia, ktore osoby kierujace instytucja znajdujaca si¢ na ich terytorium posiadaja zgodnie z
art. 14 | przepisami rodzimego Panstwa Czlonkowskiego, w caloSci lub czgSciowo, specjalnemu
29 | ust. 3 przedstawicielowi, ktory spelnia wymagania dla wykonywania tych uprawnien.
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Wiasciwe wladze moga zakazac lub ograniczy¢ dzialalnos$¢ instytucji znajdujacej si¢ na ich terytorium
w przypadku, gdy:

a) instytucja nie wywiazuje si¢ z obowiazku dostatecznej ochrony interesow uczestnikow i
beneficjentdw;

b) instytucja nie spetnia juz warunkow dziatania;

c) instytucja w powaznym stopniu nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw wynikajacych z przepisow,
ktérym podlega;

d) w dziatalno$ci transgranicznej, instytucja nie respektuje wymagan prawa socjalnego i prawa

pracy przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego dotyczacych dziedziny pracowniczych emerytur.

Art. 62 ustawy z dnia 28

art. 14 sierpnia 1997 r. o organizacji
Kazda decyzja o zabronieniu dziatalno$ci poparta jest szczegélowym uzasadnieniem i przekazywana do | i funkcjonowaniu funduszy
30 | ust. 4 wiadomo$ci zainteresowanej instytucji. emerytalnych.
Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze od decyzji dotyczacych instytucji, podejmowanych na podstawie | Art. 202 ust. 2 ustawy z dnia
art. 14 | przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych zgodnie z niniejsza dyrektywa przystuguje | 28 sierpnia 1997 r. o
odwotanie na drodze sadowe;. organizacji 1 funkcjonowaniu
31| ust. 5 funduszy emerytalnych.
Rodzime Panstwo Cztonkowskie zapewnia, Ze instytucje obstugujace pracownicze programy emerytalne
ustalaja zawsze uwzgledniajac peten zakres ich programow emerytalnych, dostateczna kwote pasywow Art. 106i
art. 15 | odpowiadajaca zobowiazaniom finansowym, ktoére wynikaja z ich portfela istniejacych umoéw 1 ktJ1
emerytalnych. ust. 1 p
32 | ust. 1
Rodzime Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze instytucje obstugujace pracownicze programy
emerytalne, w przypadku zapewnienia ubezpieczenia od ryzyk biometrycznych i/lub gwarancji zaréowno
wynikow inwestycyjnych, jak i danego poziomu $wiadczen, utworza dostateczne rezerwy techniczne w Art. 106j ust.
art. 15 | odniesieniu do petnego zakresu tych programéw. 1 pkt 2
33 | ust. 2
Kazdego roku nastepuje wyliczenie rezerw technicznych. Jednakze, rodzime Panstwo Czlonkowskie
moze zezwoli¢ na wyliczenie raz na trzy lata pod warunkiem, ze instytucja przekazuje uczestnikom i/lub .
. o . . Art. 106j
art. 15 | wlasciwym wiladzom za$wiadczenie lub sprawozdanie na temat korekt w nadchodzacych latach. ust. 1 okt 3
Zaswiadczenie lub sprawozdanie przedstawia skorygowany rozwdj rezerw technicznych i zmiany w P
34 | ust. 3 ryzykach objetych ubezpieczeniem.
Rezerwy techniczne sa wyliczane i po$wiadczone przez aktuariusza lub, jesli nie przez aktuariusza, to Art. 106j ust.
35 | art. 15 przez innego specjaliste w tej dziedzinie, w tym bieglego rewidenta, zgodnie z ustawodawstwem 2pkt1i2
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ust. 4 | krajowym, na podstawie metod aktuarialnych uznanych przez wiasciwe wiadze rodzimego Pafistwa
Czlonkowskiego, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
pkt a a) minimalna kwota rezerw technicznych jest wyliczana na podstawie dostatecznie ostroznej
wyceny aktuarialnej, biorac pod uwage wszystkie zobowiazania z tytulu §wiadczen i sktadek
zgodnie z uzgodnieniami dotyczacymi emerytur danej instytucji. Musza one by¢ wystarczajace
zarowno dla emerytur i $wiadczen juz wyptacanych dla beneficjentow, ktorym nadal beda
wyplacane $wiadczenia, oraz odzwierciedla¢ zobowiazania, jakie wynikaja z naleznych
uprawnien emerytalnych uczestnikow. Zatozenia ekonomiczne i aktuarialne wybrane dla wyceny
pasywow sa rowniez wybrane w sposOb ostrozny, biorac pod uwagg, w stosowanych
przypadkach, wlasciwy margines ujemnego odchylenia;
b) stosowane maksymalne stopy procentowe nalezy wybra¢ w sposob ostrozny i okres§la¢ zgodnie z
odpowiednimi przepisami rodzimego Panstwa Czlonkowskiego. Te rozsadne stopy procentowe
sa ustalane, biorac pod uwagg:
- przychod z odpowiednich aktywow, posiadanych przez instytucj¢ i przyszie dochody z Art. 106] .uSt'
art. 15 . 2pkt3i4
inwestycji i/lub
ust. 4
- przychody rynkowe z akcji o wysokiej jakosci lub obligacji panstwowych;
36 | pktb
art. 15 c) tablice biometryczne wykorzystywane w celu wyliczania rezerw technicznych sg oparte na )
ust. 4 ostroznych zasadach, uwzgledniajac glowne cechy charakterystyczne grupy uczestnikow i Art. 106j ust.
37 | okt systemow emerytalnych, w szczegdlnosci przewidywane zmiany odpowiednich ryzyk; 2 pkt5
pKtC
art. 15 d) metoda i podstawa wyliczenia rezerw technicznych pozostaja, ogolnie biorac, state z roku na rok )
ust. 4 budzetowy. Jednakze, brak ciaglosci moze by¢ uzasadniony zmianami prawnymi, Art. 106] ust.
38 | okt d demograficznymi lub okoliczno$ciami gospodarczym, lezacymi u podstaw zatozen. 2 pkt 6
p
Rodzime Panstwo Cztonkowskie moze dokona¢ wyliczenia rezerw technicznych z zastrzezeniem
art. 15 | dodatkowych i bardziej szczegdtowych wymagan w celu zapewnienia dostatecznej ochrony interesow Art. 106j ust.
uczestnikow i beneficjentow. 3
39 [ ust. 5
W zwiazku z dalsza harmonizacja przepisow, dotyczacych wyliczania rezerw technicznych, ktére moga
by¢ uzasadnione — zwlaszcza stopy procentowe i inne zatozenia, wywierajace wplyw na poziom rezerw
art. 15 | technicznych — Komisja wydaje na zadanie Panstwa Czlonkowskiego lub co dwa lata sprawozdanie o
40 | ust. 6 sytuacji dotyczacej rozwoju dziatalno$ci transgraniczne;j.
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Komisja proponuje wszelkie niezbgdne kroki w celu zapobiezenia mozliwym zakloceniom
spowodowanym przez rézne poziomy stop procentowych i ochrony interesow uczestnikow i
beneficjentéw kazdego programu.

Rodzime Panstwo Czlonkowskie wymaga, aby kazda instytucja zawsze posiadala dostateczne i

Art. 106g ust

art. 16 | odpowiednie aktywa dla pokrycia rezerw technicznych w odniesieniu do pelnego zakresu 1 oraz Art.
obstugiwanych programéw emerytalnych. 106j ust. 2
41 | ust. 1 pkt 2
Rodzime Panstwo Czlonkowskie moze zezwoli¢ instytucji, na czas okreslony, na posiadanie
niewystarczajacych aktywow dla pokrycia rezerw technicznych. W tym przypadku wtasciwe wiadze
wymagaja, aby instytucja przyjeta konkretny i mozliwy do realizacji plan naprawczy w celu
zapewnienia, ze wymagania ust. 1 sa ponownie spelnione. Plan podlega nast¢pujacym warunkom:
a) instytucja sporzadza konkretny i mozliwy do wykonania plan ponownego utworzenia w
art. 16 pozadanym czasie wymaganej kwoty aktywow dla pelnego pokrycia rezerw technicznych. Plan
ust. jest udostgpniony cztonkom lub, gdzie to stosowne, ich przedstawicielom i/lub bedzie
42 | ok przedmiotem zatwierdzenia przez wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Cztonkowskiego;
pkt a
b) sporzadzajac plan, nalezy uwzgledni¢ szczegdlng sytuacje¢ instytucji, zwlaszcza strukture
art. 16 aktywow/pasywow, charakter ryzyka, plan ptynnosci, strukture wieku uczestnikow
ust. uprawnionych do otrzymywania §wiadczen emerytalnych, plany uruchomienia systemow i plany
43 | okt b przejscia od sytuacji braku lub czgs$ciowego finansowania do petnego finansowania;
pkt
c) w przypadku zakonczenia programu emerytalnego w okresie okreslonym wyzej w niniejszym
ustepie, instytucja informuje wlasciwe wiladze rodzimego Panstwa Czlonkowskiego. Instytucja
ustanawia procedur¢ w celu przeniesienia aktywow i odpowiadajacych im pasywoéw do innej
art. 16 : . : . . . . g Art. 106c ust.
instytucji finansowej lub podobnego podmiotu. Procedura jest ujawniana wiasciwym wladzom
. , . : o . . 3pkt5s
ust. rodzimego Panstwa Cztonkowskiego i udostgpnia si¢ ogolny zarys procedury uczestnikom lub,
gdzie to stosowne, ich przedstawicielom zgodnie z zasada poufnosci.
44 | pktc
W przypadku dzialalnosci transgranicznej, okreslonej w art. 20, rezerwy techniczne sa zawsze
catkowicie finansowane w odniesieniu do petnego zakresu obstugiwanego programu emerytalnego. Jesli
warunki te nie sa spetnione, wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Cztonkowskiego interweniuja zgodnie Art. 106g
art. 16 | z art. 14. W celu dostosowania si¢ do tego wymogu, rodzime Panstwo Cztonkowskie moze wymagac ust. 1 pkt 1
wyodrebnienia aktywow i pasywow.
45 | ust. 3
Rodzime Panstwo Czlonkowskie zapewnia, ze instytucje obslugujace programy emerytalne, w Art. 106
46 | art. 17 dku gdy i ' ie i ia fi i bezpi dl i k ust. 3 pkt 2
przypadku gdy instytucja sama, a nie instytucja finansujaca, ubezpiecza pasywa dla pokrycia ryzyka p
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ust. 1 biometrycznego lub gwarantuje okreslony wynik dziatalnosci inwestycyjnej lub dany poziom
$wiadczen, posiadaja stale dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczne, ktére shiza jako
zabezpieczenie. Kwota taka odzwierciedla rodzaj ryzyka i podstawg aktywow w odniesieniu do petnego
zakresu obstugiwanych systeméw. Aktywa te sa wolne od wszelkich przewidywalnych zobowiazan i
stuza jako zabezpieczenie kapitalowe dla tagodzenia rozbieznosci migdzy oczekiwanymi a
rzeczywistymi kosztami i zyskami.
art. 17 | Do celéw wyliczenia minimalnej kwoty dodatkowych aktywow, stosuje sig przepisy ustanowione w art.
18 1 19 dyrektywy 79/267/EWG.
47 | ust. 2
Jednakze ust. 1 nie stanowi przeszkody dla Panstw Czlonkowskich, aby domaga¢ si¢ od instytucji
art. 17 | znajdujacych sig¢ na ich terytorium utrzymywania statutowych funduszy wiasnych lub ustanowienia Art. 1061 ust.
48 | ust. 3 bardziej szczegdtowych zasad pod warunkiem, ze sg one uzasadnione wzglgdami ostrozno$ciowymi. 3 pkt 2
Panstwa Czlonkowskie wymagaja od instytucji znajdujacych si¢ na ich terytorium, aby inwestowaty
zgodnie z regula ,,przezornej osoby”, w szczegdlnosci zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
art. 18 a) aktywa sa inwestowane w najlepszym interesie uczestnikow i beneficjentow. W przypadku | Art. 139 ustawy z dnia z dnia
ust. 1 potencjalnego konfliktu intereséw, instytucja lub podmiot, ktéry zarzadza jej portfelem, | 28 sierpnia 1997 r. o
zapewnia, ze inwestycja jest dokonywana wylacznie w interesie uczestnikow i beneficjentow; organizacji i funkcjonowaniu
49 | pkta funduszy emerytalnych.
b) aktywa sa inwestowane w taki sposob, aby zapewni¢ bezpieczenstwo, jakos$¢, plynnosc i
art. 18 rentowno$¢ portfelu jako catosci. Art. 139 ustawy z dnia 28
ust. 1 Aktywa na pokrycie rezerw technicznych moga byé rowniez inwestowane w sposdb zgodny z | sierpnia 1997 r. o organizacji
rodzajem i okresem oczekiwanych, przysztych swiadczen emerytalnych; i funkcjonowaniu funduszy
50 | pktb emerytalnych.
art. 18 c) aktywa sa inwestowane gtéwnie na rynkach regulowanych. Inwestowanie w aktywa, ktore nie sa | Art. 141, 142 ustawy z dnia
ust. dopuszczone do obrotu na regulowanych rynkach finansowych, musi w kazdym wypadku by¢ | 28 sierpnia 1997 r. o
utrzymywane na rozsadnym poziomie; organizacji 1 funkcjonowaniu
51 | pktc funduszy emerytalnych.
d) inwestowanie w instrumenty pochodne jest mozliwe w zakresie, w jakim przyczynia si¢ do
zmniejszenie ryzyka inwestycji lub utatwienia w zakresie efektywnego zarzadzania portfelem.
art. 18 Musza by¢ one wycenione na rozsadnej podstawie, uwzglgdniajac podstawowe aktywa, i1 [ Art. 141 ust. 3 ustawy z dnia
ust. 1 wiaczone do wyceny aktywow instytucji. Instytucja unika rowniez nadmiernej ekspozycji na | 28 sierpnia 1997 r. o
ryzyko tego samego kontrahenta i inne transakcje instrumentami pochodnymi; organizacji i funkcjonowaniu
52 | pktd funduszy emerytalnych.
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e) aktywa sa wilasciwie zroznicowane w taki sposob, aby unika¢ nadmiernego uzaleznienia od
poszczegdlnego aktywu, emitenta lub grupy przedsigbiorstw oraz kumulacji ryzyk w portfelu
jako catosci.

Art. 141, 142, 146, 148

art. 18 Inwestycje w aktywa emitowane przez tego samego emitenta lub emitentow nalezacych do tej | ustawy z dnia 28 sierpnia
ust. samej grupy nie narazaja instytucji na nadmierna koncentracjg ryzyka; 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy
53 | pkte emerytalnych.
f) inwestowanie w instytucj¢ finansujaca nie moze przekroczyé 5% portfelu jako calosci a w
przypadku gdy instytucja finansujaca nalezy do grupy, inwestowanie w instytucje nalezace do tej
samej grupy co instytucja finansujaca nie moze przekroczy¢ 10% tego portfelu.
W przypadku gdy instytucja jest finansowana przez kilka instytucji, inwestowanie w te instytucje
finansujace musi by¢ dokonane w sposob ostrozny, biorac pod uwage potrzebe wilasciwej
dywersyfikacji.
art. 18 Art. 146 ustawy z dnia 28
ust. 1 | Panstwa Cztonkowskie moga decydowal o niestosowaniu wymagan okreSlonych w lit. €) i f) do | sierpnia 1997 r. o organizacji
inwestycji w obligacje panstwowe. i funkcjonowaniu funduszy
54 | pkt f emerytalnych
Rodzime Panstwo Czlonkowskie zakazuje instytucji zaciagania pozyczek lub dziatania w charakterze | Art. 150 pkt 3, art. 151
poreczyciela na rzecz osob trzecich. Jednakze, Panstwa Czlonkowskie moga upowazni¢ instytucje do | ustawy z dnia 28 sierpnia A
A L . . . . 2 S rt. 106c ust.
art. 18 | prowadzenia niektorych operacji zaciagania pozyczek wylacznie w celach utrzymania ptynnosci i tylko | 1997 r. o organizacji i )
na okres przejsciowy. funkcjonowaniu funduszy
55 | ust. 2 emerytalnych.
Panstwa Czlonkowskie nie wymagaja od instytucji dzialajacych na ich terytorium inwestowania w
art. 18 | okreSlone rodzaje aktywow.
56 | ust. 3
Bez uszczerbku dla przepisow art. 12, Panstwa Cztonkowskie nie uzalezniaja decyzji inwestycyjnych
art. 18 | instytucji znajdujacej si¢ na ich terytorium lub zarzadzajacego jej inwestycjami od jakiekolwiek
57 | ust 4 uprzedniej zgody lub wymagan systematycznego powiadamiania.
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Zgodnie z przepisami ust. 1-4, Panstwa Cztonkowskie moga, w odniesieniu do instytucji znajdujacych
si¢ na ich terytorium, ustanowi¢ bardziej szczegdlowe zasady, wlaczajac zasady ilosciowe pod
warunkiem, ze sa one uzasadnione wzgledami ostrozno$ciowymi dla odzwierciedlenia pelnego zakresu
programow emerytalnych obshugiwanych przez te instytucje.

W szczegélnosci, Panstwa Czlonkowskie moga stosowac przepisy inwestycyjne podobne do
wymienionych w dyrektywie 2002/83/WE.

Jednakze Panstwa Cztonkowskie nie stawiajg przeszkod instytucjom w:

a) inwestowaniu do 70% aktywow stanowiacych pokrycie rezerw technicznych lub catego portfela
w odniesieniu do systemow, w ktorych uczestnicy ponosza ryzyko inwestowania w akcje,
zbywalne papiery warto§ciowe traktowane jako udzialy i obligacje korporacyjne dopuszczone do
obrotu na rynkach regulowanych i decydowaniu o relatywnej wadze tych papieréw
warto$ciowych w ich portfelu inwestycyjnym. Pod warunkiem, Ze jest to uzasadnione wzgledami

Art. 142 ust.1 pkt 1-11, 13 a-

art. 18 ostroznosciowymi, Panstwa Czlonkowskie moga jednakze stosowac dolna granicg dla instytucji, | 13c ustawy z dnia 28 sierpnia
ust. ktore oferujg produkty emerytalne z gwarantowang dtugoterminowa stopa procentowa, ponosza | 1997 r. o organizacji i
ryzyko inwestycyjne i same wystgpuja o gwarancje; funkcjonowaniu funduszy
58 | pkta emerytalnych.
Art. 142 ust.1 pkt 1-11, 13 a-
art. 18 13c ustawy z dnia 28 sierpnia
ust. b) inwestowaniu do 30% aktywow stanowiacych pokrycie rezerw technicznych w aktywa [ 1997 r. o organizacji i
denominowane w walutach innych niz pasywa; funkcjonowaniu funduszy
59 | pktb emerytalnych.
art. 18 Art. 141 ustawy z dnia 28
ust. sierpnia 1997 r. o organizacji
c) inwestowaniu na rynkach kapitalowych obarczonych ryzykiem. i funkcjonowaniu funduszy
60 | pktc emerytalnych.
Ust. 5 nie wyklucza prawa Panstw Czlonkowskich, aby wymagac stosowania przez instytucje
znajdujace si¢ na ich terytorium bardziej rygorystycznych zasad inwestowania rowniez na bazie
art. 18 | indywidualnej pod warunkiem, ze sa one uzasadnione wzgledami ostroznosciowymi, w szczegdlnosci w
61 | ust 6 swietle pasywow wprowadzanych do instytucji.
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W przypadku dziatalno$ci transgranicznej, okreslonej w art. 20, wilasciwe wladze kazdego
przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego moga wymagaé, ze zasady okreslone w akapicie drugim
stosuje si¢ do instytucji w rodzimym Panstwie Cztonkowskim. W takim przypadku, zasady te stosuje si¢
tylko do cze$ci aktywow instytucji, ktore odpowiadaja dziataniom prowadzonym w poszczegdlnym
przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim. Ponadto, stosuje si¢ je jedynie, o ile te same lub bardziej
rygorystyczne zasady stosuje si¢ rowniez do instytucji znajdujacych si¢ na terytorium przyjmujacego
Panstwa Cztonkowskiego.

Zasady okreslone w akapicie pierwszym sa nastgpujace:

a) instytucja nie inwestuje wigcej niz 30% tych aktywow w akcje, inne papiery wartoSciowe
traktowane jako udzialy i dluzne papiery, ktore nie sa dopuszczone do obrotu na rynku

art. 18 regulowanym lub instytucja inwestuje co najmniej 70% tych aktywow w akcje, inne papiery | Art. 142 ust. 1 ustawy z dnia
ust. 7a warto$ciowe traktowane jako udziaty oraz papiery dtuzne, ktére sa dopuszczone do obrotu na | 28 sierpnia 1997 r. o
rynku regulowanym; organizacji i funkcjonowaniu
62 | - funduszy emerytalnych
b) instytucja inwestuje nie wigcej niz 5% tych aktywow w akcje i inne papiery wartoSciowe
traktowane jako udzialy, obligacje korporacyjne, papiery diluzne i inne instrumenty rynku
pienigznego i kapitalowego emitowane przez to samo przedsigbiorstwo i nie wigcej niz 10% tych
art. 18 aktywow w akcje 1 inne papiery warto§ciowe traktowane jako udziaty, obligacje, papiery dtuzne i | Art. 146 ust. 1 i ust. 2 ustawy
ust. 7b inne instrumenty rynku pieni¢znego i kapitalowego emitowane przez przedsigbiorstwa nalezace | z dnia 28 sierpnia 1997 r. o
do danej grupy; organizacji i funkcjonowaniu
63 | - funduszy emerytalnych
c) instytucja nie inwestuje wigcej niz 30% tych aktywoéw w aktywa denominowane w walutach
innych niz pasywa.
Art. 143 ust. 3 ustawy z dnia
art. 18 | Do zapewnienia tych wymagan, rodzime Panstwo Czlonkowskie moze wymaga¢ wyodrebnienia | 28 sierpnia 1997 r. o
aktywow. organizacji i funkcjonowaniu
64 | ust. 7c funduszy emerytalnych
Brak w prawie krajowym
przepisOw  ograniczajacych
instytucje w zakresie
mianowania, W celu
Panstwa Cztonkowskie nie ograniczaja instytucji w zakresie mianowania, w celu zarzadzania portfelem | zarzadzania portfelem
inwestycyjnym, osob zarzadzajacych inwestycjami, prowadzacych dziatalnos¢ w innym Panstwie | inwestycyjnym, 0sOb
art. 19 | Cztonkowskim i nalezycie upowaznionych do tej dzialalno$ci zgodnie z dyrektywami 85/611/EWG, | zarzadzajacych inwestycjami,
65 | ust. 1 93/22/EWG, 2000/12/WE i 2002/83/WE, jak rowniez okreslonymi w art. 2 ust. 1 niniejszej dyrektywy. prowadzacych dziatalno$¢ w

innym Panstwie
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Cztonkowskim i nalezycie
upowaznionych do tej
dziatalnosci zgodnie z
dyrektywami  85/611/EWG,
93/22/EWG, 2000/12/WE i
2002/83/WE, jak rowniez
okreslonymi w art. 2 ust. 1
dyrektywy

Panstwa Czlonkowskie nie ograniczaja instytucji w zakresie mianowania w celu nadzoru nad ich
aktywami, 0s6b nadzorujacych, prowadzacych dzialalno§¢ w innym Panstwie Czlonkowskim i nalezycie
upowaznionych zgodnie z dyrektywa 93/22/EWG lub dyrektywa 2000/12/WE Iub akceptowanych jako
depozytariuszy do celow dyrektywy 85/611/EWG.

Brak w prawie krajowym
przepisbw  ograniczajacych
instytucje w zakresie
mianowania w celu nadzoru
nad ich aktywami, o0sob
nadzorujacych, prowadzacych
dziatalno$¢ w innym Panstwie
Czlonkowskim i nalezycie
upowaznionych zgodnie z
dyrektywa 93/22/EWG lub
dyrektywa 2000/12/WE lub

art. 19 akceptowanych jako
Przepis okreSlony w niniejszym ustgpie nie stanowi przeszkody dla rodzimego Panstwa | depozytariuszy do celow
66 | ust. 2 Czlonkowskiego do mianowania z urzedu depozytariusza lub osoby nadzorujace;j. dyrektywy 85/611/EWG.
Kazde Panstwo Czlonkowskie podejmie niezbedne kroki, aby w ramach prawa krajowego, zgodnie z art.
14, wprowadzi¢ zakaza¢ swobodnej sprzedazy aktywoéw w posiadaniu depozytariusza lub osoby [ Art. 35 1 159 ustawy z dnia
art. 19 | nadzorujacej znajdujacej si¢ na jego terytorium, na zadanie instytucji rodzimego Panstwa | 28 sierpnia 1997 r. o
Czlonkowskiego. organizacji i funkcjonowaniu
67 | ust. 3 funduszy emerytalnych.
Bez uszczerbku dla krajowego prawa socjalnego i prawa pracy w sprawie organizacji programow
emerytalnych, wlaczajac obowiazkowe czlonkostwo i rezultaty uktadow zbiorowych, Panstwa
Czlonkowskie zezwalaja przedsigbiorstwom znajdujacym si¢ na ich terytorium na finansowanie
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych uprawnionym w innych Panstwach Czlonkowskich.
. O ) . . ; . . . . . Art. 2 ust. 3
Zezwalaja one rowniez uprawnionym na ich terytorium instytucjom pracowniczych programoéw | Art. 8ai art. 35 ustawy z dnia
art. 20 | emerytalnych na akceptowanie finansowania przez przedsigbiorstwa znajdujace si¢ na terytorium innych | 28  sierpnia 1997 r. o
Panstw Czlonkowskich. organizacji 1 funkcjonowaniu
68 | ust. 1 funduszy emerytalnych.
art. 20 | Instytucja, ktora pragnie przyja¢ finansowanie przez instytucjg finansujaca znajdujaca sig na terytorium | Art. 35 ustawy z dnia 28
69 | ust 2 innego Panstwa Czlonkowskiego, podlega obowiazkowi uzyskania uprzedniego zezwolenia wiasciwych | sierpnia 1997 r. o organizacji Art. 106a

wladz jej rodzimego Panstwa Cztonkowskiego okreslonego w art. 9 ust. 4. Instytucja, o swoim zamiarze

i funkcjonowaniu funduszy
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przyjecia finansowania przez instytucj¢ finansujaca znajdujaca si¢ na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, powiadamia wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Cztonkowskiego, w przypadku gdy
jest do tego upowazniona.

emerytalnych oraz art. 6 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 I. 0
pracowniczych  programach
emerytalnych.

Panstwa Cztonkowskie wymagaja od instytucji znajdujacych si¢ na ich terytorium i ktérym ztozono
propozycje finansowania przez instytucj¢ znajdujaca si¢ na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego,
dostarczenia nastgpujacych informacji w przypadku powiadamiania na mocy ust. 2:

a) przyjmujace Panstwo(-a) Cztonkowskie;
b) nazwa instytucji finansujacej;
c) glowne cechy charakterystyczne programu emerytalnego, jaki ma by¢ obstugiwany przez

Art. 58a ust. 1 ustawy z dnia

art. 20 instytucj¢ finansujaca. 28 sierpnia 1997 r. o
organizacji i funkcjonowaniu
70 | ust. 3 funduszy emerytalnych.
W przypadku gdy wlasciwe wtadze rodzimego Panstwa Cztonkowskiego sa powiadamiane na mocy ust.
2 i dopoki nie maja powodu, aby watpié, ze struktura administracyjna lub sytuacja finansowa instytucji
lub nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie osob kierujacych instytucja sa
zgodne z dziataniami proponowanymi przez przyjmujace Panstwo Czlonkowskie, moga one, w terminie | Art. 35a oraz art. 58a ust. 1
trzech miesigcy od otrzymania wszystkich informacji okreslonych w ust. 3, przekaza¢ informacje | ustawy z dnia 28 sierpnia
art. 20 | wiasciwym  wladzom przyjmujacego Panstwa Czlonkowskie i informowa¢ odpowiednia | 1997 r. o organizacji i
instytucje. funkcjonowaniu funduszy
71 | ust. 4 emerytalnych.
Zanim instytucja rozpocznie obstugg programu emerytalnego dla instytucji finansujacej w innym
Panstwie Czlonkowskim, wlasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego, w terminie dwoch
miesigcy od otrzymania informacji okreslonych w ust. 3, informuja wilasciwe wladze rodzimego
Panstwa Czlonkowskiego, stosownie do potrzeb, o wymaganiach prawa socjalnego i prawa pracy
dotyczacych pracowniczych emerytur, w ramach ktérych jest obstugiwany program emerytalny | Art. 58a ust. 1 ustawy z dnia
art. 20 | finansowany przez instytucjg w rodzimym Panstwie Cztonkowskim i o wszelkich zasadach, jakie nalezy | 28  sierpnia 1997 r. o
stosowaé zgodnie z art. 18 ust. 7 i ust. 7 niniejszego artykutu. Wilasciwe wladze rodzimego Panstwa | organizacji i funkcjonowaniu
72 | ust. 5 Czlonkowskiego przekazuja instytucji te informacje. funduszy emerytalnych.
Po otrzymaniu informacji okreslonej w ust. 5, lub jesli nie zostanie przekazana zadna informacja od
wiasciwych wladz rodzimego Panstwa Czlonkowskiego po wygasnigciu okresu przewidzianego w ust. | Art. 76 ustawy z dnia 28
art. 20 | 5, instytucja moze rozpocza¢ obstuge programu emerytalnego finansowanego przez instytucje | sierpnia 1997 r. o organizacji
73 | ust. 6 przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z wymaganiami prawa socjalnego i prawa pracy | i funkcjonowaniu funduszy

przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego dotyczacych pracowniczych emerytur i wszelkimi zasadami,

emerytalnych.
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jakie nalezy stosowac zgodnie z art. 18 ust. 7 i ust. 7 niniejszego artykutu.

74

W szczeg6lnoscei, instytucja finansowana przez instytucj¢ znajdujaca si¢ na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego rowniez podlega, w odniesieniu do odpowiednich uczestnikow, wszelkim
wymaganiom w zakresie informacji nalozonym przez wlasciwe wladze przyjmujacego Panstwa
Cztonkowskiego na instytucje znajdujace sig na terytorium tego Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z art.
11.

Art. 6 ust. 15 pkt 2 oraz art.
22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.

75

Wiasciwe wiladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego informuja wilasciwe wiladze rodzimego
Panstwa Czlonkowskiego o wszelkich istotnych zmianach prawa socjalnego i prawa pracy w
przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych, ktore
moga wplywaé na cechy charakterystyczne programu emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to
funkcjonowania programu emerytalnego finansowanego przez instytucj¢ w przyjmujacym Panstwie
Czlonkowskim i wszelkich zasad, jakie nalezy stosowaé zgodnie z art. 18 ust. 7 i ust. 7 niniejszego
artykuhu.

Art. 200 ust. 2 pkt 8a ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o
organizacji 1 funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

76

Instytucja podlega biezacemu nadzorowi wiasciwych wladze przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego
w zakresie zgodnosci jej dziatalno$ci z wymaganiami prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujacego
Panstwa Cztonkowskiego dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych okreslonych w ust. 5 i
wymogami w zakresie informacji okreslonymi w ust. 7. Gdyby taki nadzoér ujawnit nieprawidtowosci,
wiasciwe wiladze przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego informuja niezwlocznie wlasciwe wladze
rodzimego Panstwa Cztonkowskiego. Wlasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego
podejma, w koordynacji z wlasciwymi wladzami rodzimego Panstwa Cztonkowskiego, niezbg¢dne kroki
w celu zapewnienia, ze dana instytucja zaprzestanie narusza¢ prawo socjalne i prawo pracy.

Art. 36 ust. la ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych  programach
emerytalnych.

77

Jesli, pomimo $rodkéw podjetych przez wlasciwe wiadze rodzimego Panstwa Czltonkowskiego lub ze
wzgledu na brak odpowiednich srodkow A4 rodzimym Panstwie
Czlonkowskim, instytucja uporczywie narusza stosowane przepisy dotyczace wymagan prawa
socjalnego i prawa pracy rodzimego Panstwa Cztonkowskiego dotyczacych pracowniczych programow
emerytalnych, wlasciwe wladze rodzimego Panstwa Czlonkowskiego moga, po przekazaniu informacji
wlasciwym wiladzom rodzimego Panstwa Czlonkowskiego, podja¢ odpowiednie kroki w celu
zapobiezenia lub ukrocenia dalszych nieprawidtowos$ci wlaczajac, w zakresie, w jakim jest absolutnie
niezbedne, uniemozliwienie dziatania instytucji w rodzimym Panstwie Cztonkowskim na rzecz instytucji
finansujace;j.

art. 200 ust. 2 pkt 8a ustawy z
dnia 28 sierpnia 1997 r. o
organizacji 1 funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.
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art. 20
ust. 7
art. 20
ust. 8
art. 20
ust. 9
art. 20
ust. 10
art. 21

Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, w odpowiedni sposdb, jednolite stosowanie niniejszej dyrektywy
poprzez stala wymiang informacji i doswiadczen w celu wypracowania najlepszych praktyk w tej
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ust. 1 dziedzinie i $cista wspotpracg i czyniac to zapobiegaja zaktoceniom konkurencji i stwarzaja warunki
wymagane dla bezproblemowego uczestnictwa transgranicznego.
art. 21
Komisja 1 wlasciwe wladze Panstw Cztonkowskich wspotpracuja Scisle w celu utatwienia nadzoru nad
79 | ust. 2 dziatalno$cig instytucji pracowniczych programéw emerytalnych.
Kazde Panstwo Czlonkowskie powiadamia Komisj¢ o wszelkich powazniejszych trudnos$ciach, jakie
moga powsta¢ w zwiazku ze stosowaniem niniejszej dyrektywy.
art. 21 Komisja i wlasciwe wladze zainteresowanych Panstw Czlonkowskich zbadaja takie trudnosci tak
80 | ust. 3 szybko jak to mozliwe w celu znalezienia wlasciwego rozwiazania.
W cztery lata po wejsciu w zycie niniejszej dyrektywy, Komisja przedstawi sprawozdanie, w ktérym
dokona przegladu:
a) stosowania art. 18 i postepu osiagnigtego w dostosowaniu krajowych systemow nadzoru, i
b) stosowania art. 19 ust. 2 akapit drugi, w szczego6lnosci w sytuacji wystepujacej w Panstwach
art. 21 Cztonkowskich dotyczacej wykorzystania depozytariuszy i roli, jaka odgrywaja w miarg
potrzeby.
81 | ust. 4
Wtasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego moga zwrodci¢ si¢ do wilasciwych wiadz
art. 21 | rodzimego Pafistwa Czlonkowskiego w celu podjgcia decyzji o wyodrgbnieniu aktywow i pasywow
instytucji, przewidzianych w art. 16 ust. 3 i art. 18 ust. 7.
82 | ust. 5
Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne | Przypis nr 1 do tytutlu ustawy
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpozniej do 23 wrzesnia 2005 i niezwlocznie | z dnia 28 sierpnia 1997 r. o
powiadomia o tym Komisjg. organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz
art. 22 | Przepisy przyjete przez Pafistwa Czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub | ustawy z dnia 20 kwietnia
odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia | 2004 r. o pracowniczych
83 | ust. 1 okreslane sa przez Panstwa Czlonkowskie. programach emerytalnych.
art. 22
Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepisow prawa krajowego
84 | ust. 2 przyjetych w dziedzinach objetych niniejsza dyrektywa,
Panstwa Cztonkowskie moga odroczy¢ do 23 wrzesnia 2010 r. stosowanie art. 17 ust. 1 i 2 do instytucji
art. 22 | znajdujacych sig na ich terytorium, ktére w terminie okreslonym w ust. 1 niniejszego artykutu nie
85 | ust 3 posiadaja minimalnego poziomu obowigzkowych funduszy wlasnych wymaganych zgodnie z art. 17 ust.

1 i 2. Jednakze, instytucje pragnace obstugiwaé prowadzi¢ systemy emerytalne w sposob
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transgraniczny, w rozumieniu art. 20, nie moga tego uczyni¢, jesli nie zastosuja si¢ do postanowien
niniejszej dyrektywy.

Panstwa Cztonkowskie moga odroczy¢ do 23 wrzesnia 2010 r. stosowanie art. 18 ust. 1 lit. f) do

art. 22 | instytucji znajdujacych si¢ na ich terytorium. Jednakze, instytucje pragnace obstugiwa¢ systemy
emerytalne w sposob transgraniczny, w rozumieniu art. 20, nie moga tego uczynié, jesli nie zastosuja si¢
86 | ust. 4 do postanowien niniejszej dyrektywy.
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wspodlnot
87 | art. 23 | Eyropejskich.
88 | art. 24

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

48




Zalacznik 1

Wstepna opinia organu wnioskujacego, o zgodnosci projektu z prawem Unii

Europejskiej

Wedlug wstepnej opinii organu wnioskujacego projekt jest zgodny z prawem Unii
Europejskiej, stanowiac jego implementacj¢ w zakresie przepiséw dyrektywy 2003/41/WE
Parlamentu Europejskiego i1 Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnos$ci instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. UE

L 235z 23.09.2003, str. 10 oraz Dz.U.UE-sp.05-4-350).



Zalacznik 2

Informacja o zgloszeniach podmiotow, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad
projektem ustawy w trybie przepisow o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa lub o ich braku.

Zadne podmioty nie zglosity zainteresowania pracami nad przedstawianym projektem

ustawy w trybie przepisoOw o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



